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Vorwort des Vorstandes

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Erweiterung der Pensionskassenvorsorge fir Beamtinnen, Beamte und Landes-
lehrerinnen per 1. Janner 2009 ist ein zukunftsweisender, wichtiger Schritt fir eine moderne
erganzende Altersvorsorge fir alle einbezogenen Dienstnehmerinnen.

Ihre Pensionskassenzusage wird dabei durch einen regelmaligen Beitrag lhres
Dienstgebers finanziert. Sie selbst haben die Mdoglichkeit mit freiwilligen, steuerlich
attraktiven Eigenbeitragen Ihre Zusatzpension zu erhdhen.

Selbstverstandlich gilt in der Bundespensionskasse der Veranlagung der eingezahlten
Beitrdge ein besonderes Augenmerk. Wir stlitzen uns dabei auf unsere langjahrige
Erfahrung in der Kapitalveranlagung und die hohe Kompetenz unserer externen Partner. Die
Erarbeitung und Umsetzung von Anlagestrategien und die taktische Feinsteuerung im
Interesse aller Anwartschafts- und Leistungsberechtigten stehen fiir uns im Vordergrund.

Die Bundespensionskasse verfolgt einen ausgewogenen Anlagestil gemalR den strate-
gischen Vorgaben des Aufsichtsrates und den Veranlagungsgrenzen des Pensionskassen-
gesetzes. Die taktische Allokation innerhalb vorgegebener Bandbreiten wird den Entwick-
lungen des Kapitalmarkts laufend angepasst. Ziel der Veranlagung ist es mit einem mog-
lichst hohen risikoadjustierten Ergebnis auf das eingezahlte Kapital fir Sie eine attraktive
Zusatzpension zu leisten.

Ihre personlichen Pensionskassenanspriiche bei der Bundespensionskasse ergeben sich
primar aus dem Kollektivvertrag Uber die Pensionskassenzusage vom 10. Juli 2009, der
zwischen dem Bund und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst vereinbart wurde. Diese
Broschiire soll Ihnen einen Uberblick Uber lhre beitragsorientierte Pensionskassenzusage
geben.

Wir begrifRen Sie sehr herzlich im Namen der Bundespensionskasse und laden Sie ein,
diese Broschire durchzublattern!

Mit freundlichen GriiRen

Mag. Marcus Klug Mag. Dr. Johannes Ziegelbecker
Vorstandsmitglied Bundespensionskasse AG Vorstandsmitglied Bundespensionskasse AG



Einleitung

Der Dienstgeber hat zu Gunsten der Dienstnehmerinnen, in Erfillung der
8§ 22a Gehaltsgesetz 1956 und 78a Vertragsbedienstetengesetz 1948, zum Aufbau einer
betrieblichen Pensionsvorsorge mit der Bundespensionskasse AG eine beitragsorientierte
Pensionskassenzusage vereinbart.

Der entsprechende Pensionskassenvertrag ful3t auf dem Kollektivvertrag tber die Pensions-
kassenzusage vom 10. Juli 2009, der zwischen dem Bund und der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst vereinbart wurde (im Folgenden ,Kollektivvertrag®). Er stellt die rechtliche Grundlage
fur die Zahlung der Beitrage des Dienstgebers an die Bundespensionskasse sowie fir die
Anspriiche der Dienstnehmerinnen und deren Hinterbliebenen gegeniiber der Bundes-
pensionskasse dar.

Diese Broschure soll lhnen helfen, umfassende Informationen lber Ihre Pensionskassen-
zusage in verstandlicher Form zu erlangen. Fiir einen raschen Uberblick finden Sie eine
Zusammenfassung des Beitrags- und Leistungsrechtes im Punkt ,Kurzibersicht Pensions-
kassenmodell gegen Ende dieser Broschiire. Weitere Informationen entnehmen Sie auch
der Homepage der Bundespensionskasse

www.bundespensionskasse.at

Trotz sorgfaltiger Bearbeitung sind Redaktionsfehler vorbehalten. Verbindlich ist nur
die jeweilige Rechtslage (Gesetz, Kollektivvertrag etc.).


http://www.bundespensionskasse.at/

Allgemeines

Zusatzpensionen aus Pensionskassen stellen die zweite S&ule in der Altersversorgung dar
und sind eine wichtige Erganzung der gesetzlichen Pension. Pensionskassen ermdglichen
privatwirtschaftlichen Unternehmen und 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebern die Finanzierung
solcher Zusatzpensionen fir ihre Arbeitnehmerinnen bzw. Dienstnehmerinnen.

Pensionsvorsorge
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1. Was ist eine Pensionskasse?

Pensionskassen sind privatwirtschaftliche Dienstleistungsunternehmen. Sie setzen fir
Dienstgeber Pensionszusagen um und sorgen — unter staatlicher Aufsicht — dafir, dass
erganzend zum allgemeinen staatlichen Pensionssystem Zusatzpensionen ausgezahlt
werden. Anders als das staatliche Vorsorgesystem basieren die Pensionskassenleistungen
nicht auf einem Umlageverfahren, sondern auf dem Kapitaldeckungsverfahren. Es kénnen
daher nur jene Leistungen erbracht werden, die auf Grund von Beitrdgen flr einen
bestimmten Berechtigten finanziert wurden und die sich auf Basis der erwirtschafteten
Ergebnisse der Pensionskasse (genauer: der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft)
errechnen. Die gesetzlichen Grundlagen (Betriebspensions- und Pensionskassengesetz,
beide aus 1990), regeln die Produktgestaltung und die organisatorische Téatigkeit der
Pensionskasse. Uberwacht wird die Tétigkeit der Pensionskassen unter anderem von der
Finanzmarktaufsicht.



2. Wie funktioniert eine Pensionskasse?

Die Basis lhrer Zusatzpension ist ein Kollektivvertrag, der zwischen dem Bund und der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst abgeschlossen wurde. Der Kollektivvertrag ist fur Bundes-
bedienstete und fur Landeslehrerinnen anwendbar.

GOD

Kollektivvertrag Dienstnehmerlin

BunDESPENSIONSKASSE AG

Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft

Leistungen

jahrl. Kontonachricht

Ehemalige

Dienstnehmerinnen,

Hinterbliebene

Im Kollektivvertrag wurde die Zusatzvorsorge in Form eines sogenannten ,beitrags-
orientierten Pensionskassenmodells® vereinbart. Der Dienstgeber leistet pro Dienstnehmerin
laufende Beitrdge an die Pensionskasse. Die Pensionskasse verwaltet und veranlagt diese
Beitrage und erbringt direkt Leistungen an die Begunstigten bzw. deren Hinterbliebene.
Zusatzlich zu den Beitragen des Dienstgebers kénnen Dienstnehmerinnen Eigenbeitrdge
einzahlen.

Die Verwaltung und Veranlagung von Pensionskassenbeitragen erfolgt in sogenannten
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften (VRGen), die vermdgensrechtlich von der
Pensionskasse getrennt sind. Die Pensionskasse veranlagt das Kapital am Kapitalmarkt und
verwaltet die Anspriiche der Anwartschafts — und Leistungsberechtigten auf einem
personlichen Pensionskassenkonto, aus dem die zukiinftige Pensionskassenleistung
finanziert wird (Kapitaldeckungsverfahren). Um die Sicherheit in einer VRG fir das zu
verwaltende Vermogen zu gewdhrleisten, sieht das Pensionskassengesetz spezielle
Veranlagungsvorschriften sowie vielseitige Kontrollen vor.



3. Was ist ein beitragsorientiertes Pensionskassenmodell

Die Beitrage des Dienstgebers und die mdglichen Eigenbeitrdge sind im Kollektivvertrag
festgelegt.

Diese Beitrdge werden im Rahmen einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft am
Kapitalmarkt veranlagt. Den Vorteil guter Bérsen- bzw. Veranlagungsjahre, aber auch das
Risiko schlechter Borsen- bzw. Veranlagungsjahre tragt die / der Dienstnehmerln bzw. die /
der Hinterbliebene. Ebenso trégt die / der Dienstnehmerin die versicherungstechnischen
Risken; diese sind — vereinfacht gesagt — die Anderungen jener Faktoren, die den durch die
Pensionskasse zu verwendenden Rechnungsgrundlagen zugrunde liegen (z.B. gestiegene
Lebenserwartung, geénderte Annahmen hinsichtlich des Eintritts einer
Hinterbliebenenpension, Abweichungen von diesen statistischen Annahmen). Aus diesen
Griunden wird keine bestimmte Pensionskassenleistung garantiert, sondern kénnen vielmehr
die Anwartschaften und Leistungen der Pensionskasse steigen, gleich bleiben oder auch
sinken.

Zuschiisse seitens des Staates, des Dienstgebers oder von dritter Seite sind nicht
vorgesehen.

4. Wer ist die Bundespensionskasse?

Die Bundespensionskasse Aktiengesellschaft ist eine betriebliche Pensionskasse gemaf3
Pensionskassengesetz und steht zu 100% im Eigentum der Republik Osterreich. Sie Uber-
nimmt die Verwaltung und Veranlagung der Pensionskassenanspriiche der Bediensteten des
Bundes, von Landeslehrerinnen und von Beschéftigten verschiedener ausgegliederter
Arbeitgeber und Einrichtungen des Bundes.

5. Wer sind meine Ansprechpartner fur Fragen?

Eine Vielzahl an Fragen ist in dieser Broschire beantwortet. Weiterfihrende Informationen
finden Sie auf unserer Homepage

www.bundespensionskasse.at

Sollten Sie dartber hinausgehend noch weitere Fragen zu der von lhrem Dienstgeber
eingerichteten zusatzlichen Altersvorsorge bei der Bundespensionskasse haben, stehen
lhnen lhr Dienstgeber, die Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie unsere Mitarbeiter gerne
fir Ausklnfte und Erklarungen zur Verfigung!

Bundespensionskasse Servicecenter
Traungasse 14-16, 1030 Wien
Mo.- Do. 9.00 h-16.00 h
Fr.9.00 h—-14.00 h
per Mail: servicecenter@bpk.at
oder unter der Telefonnummer 01/503 07 41 — 1990
bzw. Faxnummer 01/503 07 41 — 1955


http://www.bundespensionskasse.at/

Beitrage

6. Fur wen werden Beitrage in die Pensionskasse einbezahlt?

Die jeweiligen Dienstgeber leisten Beitrage an die Bundespensionskasse fur alle
Bundesbediensteten und Landeslehrerinnen; fir letztere sofern das jeweilige Land Uber
Verordnung den Kollektivvertrag zur Ganze anwendbar erklart hat. Weitere Voraussetzung
ist ein Geburtsdatum nach dem 31.12.1954. Unabhangig vom Geburtsdatum sind erfasst:
Vertragsbedienstete des Bundes der Entlohnungsschemata v und h, Bundesbeamtinnen, auf
deren offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis gemald 8136b Abs. 4 BDG 1979 die fur
Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften anzuwenden sind, sowie verschiedene sondervertragliche Dienstverhdltnisse.

Nach insgesamt einem ununterbrochenen Dienstjahr (Wartefrist auf Einbeziehung) ab
Beginn des Dienstverhdltnisses beginnt der Dienstgeber die Beitragsleistung an die Bundes-
pensionskasse. Auch mehrere Dienstverhaltnisse hintereinander zum gleichen Dienstgeber,
sofern zwischen diesen nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind, entsprechen dem
Erfordernis des ununterbrochenen Dienstverhaltnisses. Fur Lehrerlnnen gelten die Monate
Juli und August nicht als Unterbrechung. Ebenso liegt keine Unterbrechung der Wartezeit bei
Karenz, Prasenz- bzw. Zivildienst oder langer Krankheit vor.

Die Einbeziehung erfolgt bis zum 1.1.2009 rickwirkend, wenn im Jahr 2009 die Wartefrist
bereits erflllt wurde.

7. Wie hoch sind die Beitrage, die der Dienstgeber fur mich einzahlt?

Der Dienstgeber leistet aktuell einen laufenden Beitrag in Hohe von 0,75% der Bemes-
sungsgrundlage (8 22 Abs. 2 und Abs. 2a GehG bzw. 8 49 ASVG ohne Beriicksichtigung der
Hochstbeitragsgrundlage; die Bemessungsgrundlage entspricht in etwa jenen Teilen des
Monatsbezugs samt Sonderzahlungen, fiir die Beitrdge in die staatliche Pensionsvorsorge
geleistet werden).

Wird lhre Bemessungsgrundlage zB bei langer Krankheit oder durch Ubertritt in
Teilzeitbeschaftigung reduziert, verringert sich auch der Pensionskassenbeitrag des
Dienstgebers entsprechend.

Zum Zeitpunkt der Einbeziehung leistet der Dienstgeber zusatzlich einen Beitrag fiir jeden
Monat der abgelaufenen Wartefrist (ein Jahr). Fir diesen Beitrag wird als Bemessungs-
grundlage jene herangezogen, die fir die erstmalige Beitragsleistung der laufenden Dienst-
geberbeitrage heranzuziehen ist. Sonderzahlungen bleiben in dieser zur Anwendung
gelangenden Bemessungsgrundlage unbericksichtigt, jedoch sind diese im monatlichen
erhOhten Beitragssatz (0,875%) zur Ermittlung des zusatzlichen Beitrages fur die Wartefrist
~eingepreist”.

Einbeziehungen im Jahr 2009: Die Einbeziehung in das Pensionskassenmodell erfolgt
frihestens mit 1.1.2009. Wird ein/e Dienstnehmerin im Jahr 2009 riickwirkend einbezogen,
werden die nachgezahlten laufenden Beitrage sowie allfallige Beitrage fur die abgelaufene
Wartefrist im Jahr 2009 mit 5% p.a. bis zur Uberweisung an die Bundespensionskasse
verzinst.

War die / der Dienstnehmerin sowohl im September 2008 als auch am 1.1.2009 im
Dienststand, leistet der Dienstgeber fir sie / ihn fir das Jahr 2008 zuséatzlich einen Einmal-
erlag, sofern die / der Dienstnehmerin nicht bereits entsprechende Beitrége vom Dienstgeber
in die Bundespensionskasse erhalten hat. Die Hohe des Einmalbeitrages soll so bemessen
werden, als ob der Kollektivvertrag fur diese Personengruppe bereits ab 1.1.2008 gegolten
hatte.



Samtliche Beitrdge des Dienstgebers verstehen sich inklusive Verwaltungskosten und
zuziglich 2,5% Versicherungssteuer. Lohnsteuern oder Sozialversicherungsbeitrage fallen
bei Einzahlung von Beitragen des Dienstgebers in die Pensionskasse nicht an.

Die konkrete Hohe des individuellen Dienstgeberbeitrages kénnen Sie lhrer monatlichen
Bezugsabrechnung entnehmen bzw. bei Bedarf in der zustandigen Personalstelle erfragen.

Im Falle von zwingenden wirtschaftlichen Grinden konnte der Dienstgeber die Beitrags-
leistung vorubergehend aussetzen oder einschranken. In diesen Féllen kdnnte allerdings
die / der Dienstnehmerin die Beitr&dge des Dienstgebers tbernehmen, ihre / seine allfalligen
eigenen Beitrage auch aussetzen bzw. im selben Ausmald einschranken oder in der bis-
herigen Hohe weiterzahlen.

8. Wie lange und wann werden die Beitrage fur mich einbezahlt?

Die Beitragszahlung beginnt nach Ablauf der Wartefrist zu dem auf diesen Zeitpunkt
nachstfolgenden Beitragsmonat und endet mit Beendigung des Dienstverhaltnisses, mit der
Versetzung in den Ruhestand oder mit der Inanspruchnahme einer Leistung.

Die Uberweisung der Beitrage erfolgt monatlich im Nachhinein; Falligkeitstermin ist jeweils
der erste Banktag des Folgemonats.

9. Wodurch kann die Beitragszahlung unterbrochen werden?

Fur Zeiten, in denen keine Bezugs- bzw. Entgeltanspriiche gegeniiber dem Dienstgeber
bestehen, hat der Dienstgeber keinen Beitrag an die Pensionskasse zu leisten; beispiels-
weise, wenn

e Sie Karenz in Anspruch nehmen (unter Entfall der Beziige);

e Sije Prasenz- oder Zivildienst leisten;

e |hre Beziige wegen langer Krankheit eingestellt wurden.

10.Kann ich auch selbst zusatzlich eigene Beitrage in die Pensionskassen-
vorsorge einzahlen?

Sie haben die Mdglichkeit, freiwillig Eigenbeitrage zuséatzlich einzubezahlen.

Die Hohe der Eigenbeitrage kann in der ,Prozentvariante® 25%, 50%, 75% oder 100% der
Dienstgeberbeitrdge betragen. Steuerlich kénnen diese prozentuell bemessenen
Eigenbeitrage allenfalls im Rahmen Ihres Sonderausgabentopfes Berticksichtigung finden
(,Sonderausgabenmodell®), oder Sie kénnen daflr die staatliche Pramie in Anspruch
nehmen (,Pramienmodell“). Das von Ihnen gewahlte Steuermodell kann von lhnen kinftig
auch geéandert werden.

Als Alternative zur ,Prozentvariante“ kdnnen Sie die ,Fixbetragsvariante“ wahlen, in der Sie
im Rahmen des ,Pramienmodells® nach § 108a Einkommensteuergesetz (EStG 1988) einen
monatlichen Fixbeitrag bis zu EUR 1.000,-- p.a. einbezahlen dirfen, sodass Sie die
staatliche Forderung voll ausschopfen kdnnen (siehe Formular ,Erklarung zur Leistung von
Eigenbeitragen an die Bundespensionskasse AG").

Allgemein ist Voraussetzung, dass im jeweiligen Monat flr Eigenbeitrage auch der
Dienstgeber Beitrage leistet und dass der Eigenbeitrag den monatlichen Nettobezug nicht
Ubersteigt. Eigenbeitrage sind z.B. daher bei Karenz (unter Entfall der Beziige) nicht méglich,
weil in dieser Zeit die Beitrage des Dienstgebers ruhen.
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Samtliche Eigenbeitrage werden durch den Dienstgeber von den Nettobeziigen einbehalten
und verstehen sich inklusive 2,5% Versicherungssteuer. Die auf Eigenbeitrage entfallenden
Verwaltungskosten werden aus Grinden der Steueroptimierung von den Beitragen des
Dienstgebers abgezogen. (Die Steueroptimierung ergibt sich dadurch, dass die
Pensionskassenpension aus Eigenbeitragen wenn das Pramienmodell gewahlt wurde zu
100% und sonst zu 75% einkommensteuerfrei ist.) Die Pensionskassenpension aus
Beitragen lhres Dienstgebers unterliegt der regularen Einkommensteuer.

Die Erklarung zur Leistung von Eigenbeitrdgen bedarf der Schriftform (eigenes Formular)
und wird frihestens im dritten auf die Abgabe der Erklarung beim Dienstgeber folgenden
Monat wirksam. Fir die Einbeziehungen im Jahr 2009 gibt es gesonderte Fristen.

11.Wann kann ich mit der Leistung von Eigenbeitragen beginnen?

Beginnen Sie lhre Leistung von Eigenbeitragen mit 1.1., so erfolgt im ersten Beitrags-
zahlungsjahr eine rickwirkende Verrechnung der Monatsbeitrage. Selbstverstandlich kdnnen
Sie |hre Eigenbeitrdge aber auch unterjdhrig, jeweils zum Monatsersten, beginnen. Sie
kénnen jedoch frilhestens zu jenem Zeitpunkt mit der Eigenbeitragsleistung beginnen, zu
dem auch Ihr Dienstgeber seine Beitragsleistung beginnt.

Einbeziehung im Jahr 2009: Fiur das Jahr 2008 ist eine Nachzahlung der Eigenbeitrage nicht
mdglich, auch wenn allenfalls der Dienstgeber flir 2008 eine einmalige Beitragszahlung
erbringt.

12.Wie wirkt sich die Zahlung eigener Beitrage auf die Pensionshdhe aus?
Der Pensionskassenrechner der Bundespensionskasse auf der Homepage

www.bundespensionskasse.at soll lhnen dabei helfen, die ungefahre Hohe der
Pensionskassenpension unter gewissen Annahmen abschéatzen zu kénnen.

Sie konnen mit Hochrechnungen durch Eingabe unterschiedlicher Varianten die
Auswirkungen der Leistung von Eigenbeitrdgen auf die Pensionskassenpension grob
abschéatzen.

13.Zahlen sich Eigenbeitrage auch wenige Jahre vor Pensionsantritt aus?

Auch bei dieser Uberlegung soll Ihnen der Pensionskassenrechner der
Bundespensionskasse auf der Homepage www.bundespensionskasse.at helfen.

Sollte es auf Grund der kurzen Beitragszeit zu einer Abfindung der Pensionsanspriche
kommen und haben Sie fir die Eigenbeitrage staatliche Pramien in Anspruch genommen,
sind diese von der Bundespensionskasse an das Finanzamt zuriickzuerstatten. Dadurch
verringert sich der Auszahlungsbetrag entsprechend. Die aus den staatlichen Pramien
lukrierten Veranlagungsergebnisse werden jedoch nicht an das Finanzamt riickerstattet.

Besonders attraktiv ist im Regelfall die Leistung von Eigenbeitragen Gber eine lange Laufzeit,
unter in Anspruchnahme der staatlichen Pramie mit dem Ziel, eine Zusatzpension von der
Pensionskasse zu erlangen.

Wie ist das Formular ,,Erkldrung zur Leistung von Eigenbeitrdgen an die
Bundespensionskasse AG* auszufiillen?

Haben Sie eine ,Prozentvariante* (25%, 50%, 75% oder 100% der laufenden Dienstgeber-
beitrage) gewahlt, so kreuzen Sie bitte das gewlnschte Ausmal® in Prozent an. In der
,Prozentvariante” kdnnen Sie sich anlasslich lhrer Einbeziehung auch zusatzlich fir Eigen-
beitrdge in Hohe der Beitrdge des Dienstgebers fir die Wartefrist entscheiden. Fir Eigen-
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beitrage der ,Prozentvariante“ kdnnen Sie auch die staatliche Pramie in Anspruch nehmen
(,Pramienmodell®).

Sollten Sie die ,Fixbetragsvariante” wahlen und lhren Beitrag im Rahmen des ,Pramien-
modells® geltend machen, so ist die gewinschte Ho6he des Beitrages (maximal
EUR 1.000,-- p.a.) einzutragen.

Bitte beachten Sie, dass unabhangig von der gewahlten Beitragsvariante fir die Inanspruch-
nahme des ,Pramienmodells“ der ,Antrag auf Erstattung der Einkommensteuer zwingend
erforderlich ist.

In diesem Formular ist weiters der Stichtag fir den Beginn der Eigenbeitragszahlung zu
definieren. Abschlie3end datieren Sie bitte das Formular und Ubermitteln es unterfertigt an
Ihre zustandige Personalstelle.

15. Wie ist das Formular ,,Antrag auf Erstattung der Einkommensteuer
(Lohnsteuer)” (,,Prdmienmodell”)” auszufiillen?

Alle Dienstnehmerinnen, die einen Antrag auf Einzahlung von Eigenbeitragen gestellt haben,
konnen die Einkommen-(Lohn-)steuerriickerstattung in Form einer staatlichen Pramie gemafi
§ 108a EStG 1988 in Anspruch nehmen. Die Abgabe der Erklarung muss nicht jahrlich
erneuert werden, sondern gilt bis auf Widerruf.

Hierzu gibt es zwei Méglichkeiten:

a. Wenn Sie bisher fur keine andere Vorsorgemoglichkeit gemafR § 108a EStG 1988
(Beitrage zu einer Pensionszusatzversicherung, Erwerb von Anteilen an einem Pensions-
investmentfonds, Beitrdage zur freiwilligen Hoherversicherung oder zu einer betrieblichen
Kollektivversicherung) einen Antrag auf Erstattung der Einkommen-(Lohn-)steuer gestellt
haben, kreuzen Sie bitte das erste Kastchen im Punkt ,Erkldarung” an, die Hohe der
Bemessungsgrundlage ist mit max. EUR 1.000,-- einzutragen. Liegt der tatsachliche
Eigenbeitrag unter EUR 1.000,--, kdnnen Sie trotzdem EUR 1.000,-- eintragen, damit bei
einer Anderung der Hohe des Eigenbeitrages (z.B. bei Anderung der Bemessungs-
grundlage in der ,Prozentvariante®) fur Sie stets die hochstmdgliche staatliche Pramie
eingefordert wird.

Auch wenn Sie sich fur einen geringeren Eigenbeitrag entschieden haben, empfiehlt es
sich die Forderung fir den Hochstbetrag von EUR 1.000,-- zu beantragen. Damit wird
sichergestellt, dass Sie in jedem Fall die maximal mégliche Pramie fur lhren Eigenbeitrag
erhalten. Im Falle der Erh6éhung Ihres Eigenbeitrages brauchen Sie nicht einen
neuerlichen Antrag zu stellen, da die Bundespensionskasse den von lhnen tatséchlich
geleisteten Eigenbeitrag an das Finanzamt meldet.

b. Haben Sie bereits einen Antrag fur eine weitere Vorsorgemdoglichkeit gemaf
§ 108a EStG 1988 gestellt, ist das zweite Kastchen im Punkt ,Erklarung” anzukreuzen
und im ersten Feld dieser Rubrik die Hohe des jeweils bereits geforderten Beitrags der
schon bestehenden Vorsorge einzutragen. Die Differenz zwischen dem bereits gefor-
derten Beitrag fur die andere Vorsorge und EUR 1.000,-- wird in das letzte K&stchen ein-
getragen.

Maximal kénnen EUR 1.000,-- als Bemessungsgrundlage fur die Pramie eingetragen

werden, da die staatliche Pramie nur flr Eigenbeitrdge von max. EUR 1.000,-- p.a.
gebuhrt.
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16.Kann ich die Zahlung von Eigenbeitragen andern oder einstellen?

Eine Erhohung der Eigenbeitrage ist jederzeit moglich; eine weitere Erhéhung kann dann
allerdings erst nach einem Zeitraum von weiteren sechs Monaten vorgenommen werden.

Sollte die / der Dienstnehmerln in der Zukunft ihre / seine finanziellen Mittel nicht mehr dieser
Vorsorge widmen wollen, kann die Leistung von eigenen Beitrdgen jederzeit ohne Angabe
von Grunden ausgesetzt, eingeschrankt oder auch endgultig widerrufen werden. Das
Aussetzen oder Einschrénken gilt zumindest fur zwei Jahre. Nach einem Widerruf ist eine
einseitige Aufnahme der Leistung von Eigenbeitragen durch die / den Dienstnehmerin
wahrend der gesamten Dauer des Dienstverhaltnisses nicht mdglich.

Die Erklarung zur Anderung der Leistung von Eigenbeitragen bedarf ebenfalls der
Schriftform (eigene Formulare) und wird friihestens im dritten auf die Abgabe der Erklarung
beim Dienstgeber folgenden Monat wirksam.

17.Wie erfolgt die Beitragszahlung in die Pensionskasse?

Wenn ein/e Dienstnehmerin sich dazu entschieden hat, Eigenbeitrage in die Bundes-
pensionskasse einzuzahlen, wird der gewahlte Eigenbeitrag im Rahmen der monatlichen
Entgelt- bzw. Bezugsabrechnung direkt vom Dienstgeber vom Bezug einbehalten und
gemeinsam mit dem Dienstgeberbeitrag zu Beginn des Folgemonats an die Bundes-
pensionskasse Uberwiesen.

In allen Beitragsvarianten ist zuséatzlich die Versicherungssteuer (2,5%) zu entrichten. Diese
Berechnung nimmt der Dienstgeber bei Abfuhr Ihrer Beitrage vor. Die auf die Eigenbeitrage
entfallenden Verwaltungskosten der Pensionskasse werden vom Dienstgeberbeitrag abge-
zogen.

18. Gibt es eine ,,Kontoinformation“?

Als Anwartschaftsberechtigte/r erhalten Sie jedes Jahr etwa zur Jahresmitte des Folgejahres
(nach Abschluss aller Bilanzierungsarbeiten) eine sogenannte ,Kontoinformation“ von der
Bundespensionskasse. Diese enthédlt neben vielen anderen Informationen die auf lhr
personliches Pensionskassenkonto gebuchten Beitrage des letzten Jahres sowie einen
aktuellen Stand der Deckungsrickstellung (siehe Pensionskassen Lexikon) und die daraus
unter speziellen Annahmen auf Basis des Geschaftsplanes der Pensionskasse ermittelte
Pension.
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Leistungen

19.Welche Leistungen erbringt die Bundespensionskasse?

Aus der Pensionskassenvorsorge gebihren bei Vorliegen der entsprechenden Anspruchs-
voraussetzungen folgende Leistungen:

e Alterspension

e Berufsunfahigkeitspension

e Hinterbliebenenpension (Witwen- bzw Witwerpension, Waisenpension)

Alle Leistungsberechnungen erfolgen entsprechend dem von der Finanzmarktaufsicht
genehmigten Geschéftsplan der Bundespensionskasse (versicherungsmathematische
Grundlage fur die Ermittlung der Anwartschaften und Anspriche der Berechtigten - siehe
Pensionskassen Lexikon). Im Kollektivvertrag wurden insbesondere nachstehende
Parameter fur diesen Geschéaftsplan fixiert:

e geschlechtsneutrale Kalkulation mittels sogenannter Unisex-Tabellen

(daher unter gleichen Bedingungen gleich hohe Pensionen fir Frauen und Manner)

e Rechnungszins: 3% p.a. (Erlauterung siehe Pensionskassen Lexikon)

e rechnungsmaRiger Uberschuss: 5% p.a. (Erlauterung siehe Pensionskassen Lexikon)

¢ keine Mindestertragsgarantie (Erlauterung siehe Veranlagung)

20.Was ist bei der Alterspension zu beachten?

Alterspension geblhrt den Beamtinnen ab dem Zeitpunkt der Wirk-
Voraussetzung samkeit des Ubertrittes oder der Versetzung in den Ruhestand mit
fir Beamtinnen: | Ausnahme des Falls der Versetzung in den Ruhestand wegen

dauernder Dienstunfahigkeit oder nach § 83 Abs. 1 Z 1 oder 2 RDG.

bis 2017: ab Vollendung des fir Dienstnehmerinnen gemaR der
jeweils geltenden Fassung des ASVG geltenden Mindestalters fir eine
Voraussetzung vorzeitige gesetzliche Alterspension bei langer Versicherungsdauer*

far ehemalige unter der Voraussetzung der Beendigung des beitragspflichtigen
Beamtinnen und @ Dienstverhaltnisses
Vertrags-

ab 2018: ab dem vollendeten 60. Lebensjahr

*das Alter der Frauen ist fur beide Geschlechter mafigeblich
- siehe § 607 Abs.10 Z 2 ASVG

bedienstete:

Auch jedes andere aktive Dienstverhaltnis zum Bund* muss beendet
sein. Als aktives Dienstverhaltnis gilt:
- privatrechtliches Dienstverhéltnis

Zusatzliche - offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bis zur Ver-
Voraussetzung setzung oder bis zum Ubertritt in den Ruhestand
fur alle: - freies Dienstverhaltnis

- Werkvertrag

* fur Landeslehrerinnen: zum Land

Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verrentung der zum Zeit-
punkt des Pensionsanfalls vorhandenen Deckungsriickstellung (siehe

Al Pensionskassen Lexikon) gemaf? dem jeweils giltigen Geschéaftsplan
der Bundespensionskasse.
Dauer: Die Alterspension gebuhrt lebenslang.
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21.Was ist bei der Berufsunféahigkeitspension zu beachten?

Voraussetzung fur
Beamtinnen:

Voraussetzung fur

Vertragsbedienstete:

Zuséatzliche
Voraussetzung
far alle:

Hohe:

Dauer:

Berufsunfahigkeitspension gebihrt Beamtinnen mit dem Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand wegen
dauernder Dienstunfahigkeit.

Berufsunfahigkeitspension gebihrt Vertragsbediensteten wenn
sie / er vor Vollendung des Mindestalters fir die Alterspension
nachweislich* einen Anspruch auf eine staatliche Berufsunfahig-
keits- bzw. Invaliditatspension hat unter der Voraussetzung der
Beendigung des beitragspflichtigen Dienstverhaltnisses.

* rechtskréaftiger Bescheid eines Pensionsversicherungstragers

Auch jedes andere aktive Dienstverhaltnis zum Bund* muss
beendet sein. Als aktives Dienstverhaltnis gilt:
- privatrechtliches Dienstverhéltnis
- Offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis bis zur Verset-
zung oder bis zum Ubertritt in den Ruhestand
- freies Dienstverhaltnis
- Werkvertrag

* fur Landeslehrerinnen: zum Land

Die Hohe der Leistung ergibt sich bei Eintritt des Leistungsfalls vor
der Vollendung des 50. Lebensjahres aus der Verrentung der
gesamten zum Anfallszeitpunkt vorhandenen Deckungsriick-
stellung (siehe Pensionskassen Lexikon) zuziiglich der Summe
jener Beitrage, die der Dienstgeber auf Basis des zuletzt gezahlten
Dienstgeberbeitrages bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres
geleistet hatte. Bezugskirzungen nach § 13c GehG und nach § 24
VBG werden dabei nicht bertcksichtigt.

Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ab dem 50. Lebensjahr ergibt sich
die Hohe der Leistung aus der Verrentung der vorhandenen
Deckungsruckstellung.

Die Berufsunfahigkeitspension gebuhrt auf Dauer der Berufsun-
fahigkeit:

- Anspruch auf Ruhebezug auf Grund einer Ruhe-
standsversetzung wegen dauernder Dienstunfahig-
keit

- Staatliche Berufsunfahigkeits- oder Invaliditéats-
pension

bzw. lebenslang:

- sobald die/der Leistungsberechtigte das Mindestal-
ter fur die Leistung einer Pensionskassen-Alters-
pension an ehemalige Beamtinnen und Vertrags-
bedienstete erreicht hat (siehe diese Voraussetzung
bei der Alterspension)
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22.Was ist bei der Witwen- bzw. Witwerpension zu beachten?

Witwen- und Witwerpension gebuhrt der Ehegattin / dem Ehegatten,
sofern die Ehe zum Todeszeitpunkt aufrecht war. Sie gebuhrt nicht,
Voraussetzung: | wenn die Ehe zu einem Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem bereits
ein Anspruch auf eine Pensionskassen-Alters- oder Berufsunfahig-

keitspension bestanden hat.

Die Hohe dieser Pension betragt 40% der Pensionskassenpension,
auf die die / der Verstorbene zum Todeszeitpunkt Anspruch gehabt
hat. Bei Tod der / des Verstorbenen noch vor deren / dessen Anspruch
Hohe: auf eine eigene Pensionskassenpension betragt die Witwen- und

Witwerpension 40% der ,fiktiven Berufsunfahigkeitspension®.

*Die ,fiktive Berufsunfahigkeitspension® ist die Berufsunfahigkeitspension, auf die die /

der Verstorbene im Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt hétte.

Die Witwen- und Witwerpension gebihrt grundsatzlich lebenslang.

Eine allfalige Wiederverehelichung fuhrt zur
Pensionsleistung. Es wird in diesem Fall ein Abfindungsbetrag in Hohe

Dauer:

Einstellung der

der 42-fachen zuletzt bezogenen monatlichen Witwen- bzw. Witwer-
pension geleistet, maximal jedoch die vorhandene Deckungsrick-

stellung (siehe Pensionskassen Lexikon).

23.Was ist bei der Waisenpension zu beachten?

Anspruch auf Waisenpension gebuhrt den Kindern der / des Verstor-
benen im Sinne des § 252 Abs. 1 ASVG, sofern diese nachweislich
einen Anspruch auf eine Pensionsleistung gem. § 260 ASVG oder
Voraussetzung: | gem. 8 17 PG 1965 (staatliche Waisenpension) haben. Sie gebuhrt
nur, wenn die Kindeseigenschaft vor Anfall einer Pensionskassen-
Alters- oder Berufsunfahigkeitspension der / des Verstorbenen vorge-

legen ist.

Die Hohe dieser Pension betragt 10% der Pensionskassenpension,
auf die die / der Verstorbene zum Todeszeitpunkt Anspruch gehabt
hat. Bei Tod der / des Verstorbenen noch vor deren / dessen Anspruch
Héhe: auf eine eigene Pensionskassenpension betragt die Waisenpension
10% der ,fiktiven Berufsunfahigkeitspension“*. Bei Vollwaisen betragt

die Pension 20%.

*Die ,fiktive Berufsunfahigkeitspension® ist die Berufsunfahigkeitspension, auf die die /

der Verstorbene im Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt hétte.

Die Waisenpension geblhrt, solange ein Anspruch auf staatliche
Dauer: Waisenpension gemafll den oben angefiuhrten Voraussetzungen

besteht.

24. Ist das Gesamtausmall der Hinterbliebenenpensionen begrenzt?

Das Gesamtausmalf der Hinterbliebenenpensionen ist mit 100%
der (,fiktiven“) Pensionsleistung der / des Verstorbenen begrenzt. Bei
GesamtausmaR: Ubersteigen dieser Obergrenze werden alle Hinterbliebenen-
pensionen anteilsmafig gekurzt; diese Festsetzung erfolgt einmalig

zum Leistungsfall.
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Der Pensionskassenrechner der Bundespensionskasse auf der Homepage
www.bundespensionskasse.at soll lhnen dabei helfen, die ungefahre Hohe der
Pensionskassenpension unter gewissen Annahmen abschéatzen zu kdénnen.

Sie kénnen durch die Hochrechnung mit verschiedenen Annahmen die Auswirkungen dieser
Parameter auf die Pensionskassenpension grob abschétzen, insbesondere die Bedeutung

— der Leistung von Eigenbeitragen

— des Veranlagungsergebnisses

— des Zeitpunkt des Pensionsantrittes und der damit verbundenen Beitragszeiten

Daruiber hinaus erhélt jeder Berechtigte einmal jahrlich eine ,Kontoinformation“ (siehe
Fragestellung bei den Beitragen)

26.Was passiert mit den fir mich einbezahlten Pensionskassenbeitragen, wenn
ich den Dienstgeber vor Erreichen des Anspruches auf Pensionskassen-
pension verlasse?

Wird das Dienstverhdltnis vor Erfullung der Voraussetzungen fur eine Pensionskassen-
pension beendet, sind die Anwartschaften aus Dienstgeberbeitrdgen und Eigenbeitrdgen
sofort unverfallbar. Sollte unmittelbar nach Beendigung eines Dienstverhéltnisses zum
selben Dienstgeber ein neues Dienstverhéltnis beginnen, das auch dem Kollektivvertrag
unterliegt, dann werden Sie so gestellt, als gabe es keine Beendigung des Dienstver-
héltnisses.

Auf Grund lhrer unverfallbaren Anwartschaften wird im konkreten Anlassfall der sogenannte
,Unverfallbarkeitsbetrag® flir Sie berechnet.

Der Unverfallbarkeitsbetrag entspricht dem Maximum aus 100% der der / dem
Anwartschaftsberechtigten zum jeweiligen Austrittsstichtag zugeordneten Deckungs-
riickstellung (siehe Pensionskassen Lexikon) abzlglich Verwaltungskosten oder 95% der der
/ dem Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Deckungsrickstellung zuziglich 95% des
Anteils an der Schwankungsruckstellung (siehe Pensionskassen Lexikon).

Bei unterjahrigem Ausscheiden erfolgt die Berechnung insbesondere unter Berlcksichtigung
des Rechungszinsfusses und der versicherungstechnischen Fortschreibung bis zum Aus-
trittszeitpunkt. Die Schwankungsrickstellung wird in Hohe ihres Wertes zum letzten Bilanz-
stichtag der Bundespensionskasse festgestellt.

Die Pensionskasse ist gemafll Pensionskassengesetz berechtigt, bei Berechnung oder
Ubertragung (siehe gleich unten) des Unverfallbarkeitsbetrages jeweils einen einmaligen
Kostenbeitrag in Hohe von héchstens einem Prozent des Unverfallbarkeitsbetrages, aber nie
mehr als EUR 300,-- (Stand 2006, danach wertangepasst mit Verbraucherpreisindex) je
Unverfallbarkeitsbetrag, einzubehalten.

Ubersteigt der Unverfallbarkeitsbetrag zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhélt-
nisses die dafiir gesetzlich festgelegte Grenze (2009: EUR 10.500,--), kann von lhnen in
einer der folgenden Varianten Uber den Unverfallbarkeitsbetrag verfigt werden
(,,Rucksackprinzip®):

— Beitragsfreistellung: Das vorhandene Guthaben wird weiterhin von der Bundespensions-
kasse in der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft veranlagt, ohne dass weitere
Beitragszahlungen erfolgen (beitragsfreie Anwartschaft). Bei Erfillen der Anspruchs-
voraussetzungen fir eine Pensionskassenpension wird diese erbracht.
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Die Pensionskasse ist gemafld Pensionskassengesetz berechtigt, fur die Verwaltung
beitragsfreier Anwartschaften jahrlich einen Kostenbeitrag in Héhe von héchsten 0,5%
der jeweiligen Deckungsruckstellung (siehe Pensionskassen Lexikon), jahrlich aber nie
mehr als EUR 100,-- (Stand 2006, danach wertangepasst mit Verbraucherpreisindex) zu
verrechnen.

— Fortsetzung mit eigenen Beitragen: Sie kdnnen die bis dahin vom Dienstgeber erfolgte
Beitragsleistung fortsetzen und auch zusatzlich lhre Eigenbeitrage (weiter)zahlen.

— Ubertragung in die Pensionskasse, eine betriebliche Kollektivversicherung, eine
auslandische Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung* oder in eine
Gruppenrentenversicherung eines neuen Dienstgebers, in eine Rentenversicherung ohne
Ruckkaufsrecht, in eine Pensionskasse, in der fur die/den Anwartschaftsberechtigte/n
bereits eine unverfallbare Anwartschaft veranlagt wird (wenn der neue Dienstgeber nicht
beabsichtigt, eine Pensionskassenzusage zu erteilen) oder in eine auslandische
Altersvorsorgeeinrichtung (bei dauerhafter Verlegung des Arbeitsortes ins Ausland) —
siehe dazu auch § 5 Abs. 2 und 3 Betriebspensionsgesetz.

Wenn Sie binnen sechs Monaten keine Erklarung lUber die Verwendung des Unverfallbar-
keitsbetrages abgeben, erfolgt eine Beitragsfreistellung. Sie kdnnen auch zu einem spateren
Zeitpunkt die Ubertragung lhrer beitragsfreien Anwartschaft in die Pensionskasse oder
Gruppenrentenversicherung eines neuen Arbeitgebers oder in eine auslandische Alters-
versorgungseinrichtung verlangen. In diesem Fall wird, unter Berlcksichtigung der
zwischenzeitlichen Anwartschaftsentwicklung, neuerlich ein Unverfallbarkeitsbetrag fur Sie
errechnet.

Liegt der Wert des Unverfallbarkeitsbetrages unter der gesetzlichen Abfindungsgrenze
(2009: EUR 10.500,--), wird dieser bei Vorhandensein aller auszahlungsrelevanten
Informationen an die / den Dienstnehmerln ausgezahlt und ein entsprechendes Informations-
schreiben von der Bundespensionskasse an die / den Dienstnehmerin versandt. Eine
separate Antragstellung ist in diesen Fallen nicht erforderlich.

*im Sinne des § 5 Z. 4 Pensionskassengesetz

27.Kann es statt einer laufenden Pension auch eine Pensionsabfindung
geben?

Das Pensionskassengesetz sieht grundsatzlich laufende Pensionszahlungen vor. Ubersteigt
der Wert der Pensionskassenleistungen zum Zeitpunkt der ersten Pensionsleistung die daflir
gesetzlich festgelegte Grenze (2009: EUR 10.500,--) nicht, erhalten Sie von der Bundes-
pensionskasse eine Einmalzahlung (Pensionsabfindung).

Eine separate Antragstellung ist grundsatzlich nicht erforderlich. Die Pensionsabfindung wird
direkt auf das Konto der / des Leistungsberechtigten Gberwiesen. Voraussetzung ist, dass
die Bundespensionskasse eine korrekte Austrittsmeldung von lhrem Dienstgeber erhélt. Die /
der Leistungsberechtigte erhalt von der Bundespensionskasse ein Informationsschreiben.

28.Wie werden die Pensionsleistungen angepasst?
Die Pensionen werden alljahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse (31.12.) unter
Zugrundelegung des Veranlagungserfolges und unter Beriicksichtigung weiterer relevanter

Parameter (z.B. versicherungstechnisches Ergebnis, Dotierung oder Auflésung der
Schwankungsriickstellung - siehe Pensionskassen Lexikon) angepasst.
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Die Anpassungen der Pensionen werden wesentlich durch das Veranlagungsergebnis und
damit durch die Entwicklungen auf den Kapitalmarkten bestimmt. Aus diesem Grund kdénnen
Versorgungsleistungen steigen, gleich bleiben oder sinken.

Auch Anderungen jener Faktoren, die den durch die Pensionskasse zu verwendenden
Rechnungsgrundlagen zugrunde liegen, wie z.B. eine gestiegene Lebenserwartung oder
geanderte Annahmen hinsichtlich des Eintritts einer Hinterbliebenenpension sowie
Abweichungen von diesen Annahmen, kdnnen zu einer Veranderung der HoOhe der
Leistungen nach oben oder unten fiihren.

Die Veranderung der Pensionsleistung erfolgt in der Regel im Wege der Nachverrechnung
im Laufe des Folgejahres nach Feststellung des Jahresergebnisses des Vorjahres.

29.Wie erfolgt die konkrete Pensionsauszahlung?

Die erste Pensionsauszahlung erfolgt nach Antragstellung bei der Bundespensionskasse
und frihestens mit dem auf die Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen folgenden Monat.
Da die Abwicklung des Pensionsfalles einige Zeit in Anspruch nimmt, kann es zu
Verzogerungen bei der erstmaligen Uberweisung kommen.

Bis auf Weiteres ist vorgesehen, dass Sie direkt von der Bundespensionskasse kontaktiert
werden und die entsprechenden Formulare zugesandt erhalten. Voraussetzung ist, dass die
Bundespensionskasse eine korrekte Austrittsmeldung von Ihrem Dienstgeber erhalt.

Die Auszahlung erfolgt 14x jahrlich, monatlich im Nachhinein in den ersten Tagen
(spatestens zum 5.) des Folgemonats. Die 13. Zahlung gebuhrt zum 1. Juni, die 14. zum
1. November.

Die Pensionen werden nur auf ein Konto Uberwiesen, Uber das die / der Pensions-
empfangerin bzw. ihr / sein gesetzlicher Vertreter verfugungsberechtigt ist. Aulerdem
missen sich auch alle weiteren Kontozeichnungsberechtigten sowie das Kreditinstitut
schriftlich verpflichten, die Pensionsleistungen der Pensionskasse zu ersetzen, die infolge
des Todes der Pensionsempfangerin / des Pensionsempfangers zu Unrecht Uberwiesen
worden sind.

Die Versteuerung der Pensionsleistung wird direkt von der Bundespensionskasse bzw. von
der fur Sie zustandigen pensionsauszahlenden Stelle durchgefiihrt (in der Regel erfolgt ab
dem zweiten Auszahlungsjahr eine gemeinsame Versteuerung durch jene Stelle, die die
staatliche Pension auszahilt).

30.Kann es auch zu einer Ruckforderung von ausbezahlten Pensionen
kommen?

Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Pensionsleistungen binnen drei
Jahren ab deren Entrichtung zurtickzufordern, insbesondere wenn der Bezug durch unwahre
Angaben, Verschweigung maf3gebender Tatsachen oder Verletzung der Informations-
pflichten herbeigefiihrt wurde oder zu erkennen war, dass die Leistungen nicht oder nicht in
dieser Hohe gebihren. Die Pensionskasse ist auch berechtigt, Ruckforderungsanspriiche
gegen Anspriche auf Pensionskassenleistungen aufzurechnen und gegeniber den
leistungsberechtigten Hinterbliebenen geltend zu machen.

31.Was geschieht mit meinem Pensionskassenguthaben, wenn ich im Todes-
fall keine Hinterbliebenen habe?

Das Pensionskassenguthaben bleibt in der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft (siehe
Pensionskassen Lexikon) zugunsten der tbrigen Einbezogenen erhalten.
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32.Was muss ich konkret machen, wenn ich in Pension gehe?

Der Dienstgeber meldet die Auflosung von Dienstverhaltnissen bzw. die Versetzungen in den
Ruhestand monatlich an die Bundespensionskasse.

Zusatzlich bendtigt die Bundespensionskasse einen ausgeflillten Antrag, sowie weitere, flr
die einzelnen Pensionsarten relevante Dokumente (z.B. bei Berufsunfahigkeit den Bescheid
des gesetzlichen Pensionsversicherungstragers). Die erforderlichen Formulare werden bis
auf weiteres und sofern eine korrekte Meldung durch den Dienstgeber erfolgt ist direkt von
der Bundespensionskasse an den Berechtigten zugestellt.

Nach Erhalt aller notwendigen Dokumente wird die HOhe des Pensionsanspruchs berechnet
und mit der Zahlung der Pension begonnen.

Liegt der Wert der Pensionsanspriiche unter der gesetzlichen Abfindungsgrenze (2009:
EUR 10.500,--), wird dieser bei Vorhandensein aller auszahlungsrelevanten Informationen
an die / den Dienstnehmerin ausgezahlt und ein entsprechendes Informationsschreiben von
der Bundespensionskasse an die / den Dienstnehmerin versandt. Eine separate
Antragstellung ist in diesen Fallen nicht erforderlich.
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Steuerliche Fragen

33.Wie werden die Pensionskassenbeitrage des Dienstgebers und die daraus
finanzierte Pension steuerlich behandelt?

Die Beitrage, die der Dienstgeber fur Sie einzahlt, sind lohnsteuer- und abgabenfrei, gelten
also nicht als Gehaltsbestandteil und kommen lhnen — abzuglich der Verwaltungskosten der
Pensionskasse und der Versicherungssteuer — zugute.

Der Teil der Pension, der durch Beitrage des Dienstgebers finanziert wurde, ist lohnsteuer-

pflichtig, jedoch von Sozialversicherungsbeitragen befreit.

Ubersicht:
Steuerliche Behandlung der Dienstgeberbeitrage und der daraus finanzierten Pension

Dienstgeberbeitrage

sozialversicherungs-
abgabefrei
lohnsteuerfrei

Individuelles Beitragskonto

Veranlagungsertrage steuerfrei

1y

Pension

100 % steuerpflichtig

34.Wie werden meine Eigenbeitrage, die ich in die Pensionskasse einzahle,
und die daraus finanzierte Pension steuerlich behandelt?

Ihre Eigenbeitrage kdnnen Sie steuerlich entweder steuermindernd in lhrem Sonderaus-
gabenrahmen (§ 18 EStG) oder im Rahmen der pramienbeglinstigten Pensionsvorsorge
(8 108a EStG) nutzen. Die staatliche Pramie fur Eigenbeitrage an eine Pensionskasse kann
zusatzlich zur staatlichen Pramie fir eine allenfalls bestehende individuelle Zukunftsvorsorge
(8 108g EStG) in Anspruch genommen werden. Weitere Informationen, insbesondere zur
pramienbegunstigten Pensionsvorsorge, finden Sie bei den Fragen zu den Beitragen.

Zu beachten ist auch die unterschiedliche Besteuerung der Pensionskassenpension, je
nachdem, welches Steuermodell fiir die Beitrdge genutzt wurde.
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Sonderausgabenmodell

Pramienmodell

Eigenbeitrage

kénnen innerhalb des
personlichen Sonder-
ausgabenrahmens geltend
gemacht werden

bis max. EUR 1.000,-- p.a.:
Inanspruchnahme einer
staatlichen Pramie in Hohe
von 9,5%, d.h. max. EUR

95,-- p.a. (Wert 2009%).
zu 100% steuerfrei

Pension aus diesen

0, ik
Dienstnehmerbeitragen | 75% steuerfrei

* Die Pramie wird vom Staat innerhalb einer Bandbreite von 8,5% und 13,5% jahrlich neu festgelegt
** gilt auch, wenn die Beitrége innerhalb des persdnlichen Sonderausgabentopfes keinen Platz gefunden haben

Ubersicht:

Steuerliche Behandlung der Beitrage der Dienstnehmerlinnen und der daraus
finanzierten Pension

Beitrage
Dienstnehmerln

13

Individuelles Beitragskonto

Sonderausgabenmodell Pramienmodell

im Rahmen der Topf-

Staatl. Pramie
Sonderausgaben

(2009: 9,5 % des Beitrages —
max. Beitragshéhe € 1.000,--p.a.)

Veranlagungsertrage steuerfrei

Pension

75 % steuerfrei 100 % steuerfrei

Hinweis:

In der Mehrzahl der Félle wird das Pramienmodell ginstiger als das Sonderausgabenmodell
sein. Beachten Sie aber bitte, dass im Fall einer Barabfindung des Pensionsguthabens die
Pramie zuriickzuzahlen ist und von der Bundespensionskasse flir Sie an das Finanzamt
abgefuhrt wird!
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Derzeit (Stand 2009) ist diese steuerfrei.

Erlauterung zum Stand 2009:

Eine derartige Barabfindung ist mit der Halfte des Steuersatzes zu versteuern, der sich bei
gleichmalRiger Verteilung dieses Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als Lohn-
zahlungszeitraum ergibt. Da die tarifmaflige Steuer derzeit bis zu einem Einkommen von
EUR 11.000,-- jahrlich einen Steuersatz von 0% vorsieht und die Barabfindung maximal
EUR 10.500,-- (Stand 2009) betragt, ist diese steuerfrei.

36.Wie erhalte ich im staatlichen Pramienmodell meine Pramie?

Die staatliche Pramie kénnen Sie mit dem Formular ,Antrag auf Erstattung der Einkommen-
steuer (Lohnsteuer)“ beantragen. Ubermitteln Sie dazu bitte das ausgefullte und mit Datum
unterfertigte Antragsformular der zustandigen Personalstelle lhres Dienstgebers zur Er-
fassung und Information der Bundespensionskasse.

Das Antragsformular finden Sie auch im Internet unter www.bundespensionskasse.at.
Weiters erhalten Sie das Antragsformular bei jedem Finanzamt. Die Bundespensionskasse
beantragt fur Sie die Pramie und schreibt die Pramie Ihrem Pensionskassenkonto gut. Die
Pramie erhoht somit Ihre zukiinftige Pension.

37.Welche Steuervorteile gibt es noch?

Die gesetzliche Versicherungssteuer betragt nur 2,5% der eingezahlten Beitrage.

Die Veranlagungsertrage auf Ihrem Pensionskassenkonto sind steuerfrei!

Die Barabfindung von Leistungsanspriichen bzw. von unverfallbaren Anwartschaften erfolgt

derzeit ebenfalls steuerfrei, wenn das Pensionskassenguthaben den Abfindungsgrenzbetrag
von EUR 10.500.-- (Stand 2009) nicht Gbersteigt.
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Veranlagung

38.Wie sieht der generelle Ablauf der Vermdgensveranlagung aus?

Eine Pensionskasse hat die Funktion Anwartschaftsberechtigten Pensionen zuzusagen und
Pensionen an Leistungsberechtigte bzw. Hinterbliebene auszuzahlen. Damit ist die
Entgegennahme von Beitrdgen und nach Abzug der Versicherungssteuer und Verwaltungs-
kosten die Veranlagung dieser Beitrdge am Kapitalmarkt verbunden.

Grundsatzlich werden die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten (AWLB) eines Arbeit-
gebers in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft (VRG) der Pensionskasse verwaltet
bzw. deren Guthaben darin veranlagt. Eine VRG ist eine Verwaltungseinheit, die Gber den
Bestand der AWLB die Veranlagungs- und versicherungstechnischen Risiken untereinander
aufteilt.

Die Veranlagung des Vermogens erfolgt nach dem ,allgemeinen Vorsichtsprinzip“. Dabei
wird u.a. darauf geachtet, dass das Vermogen zum groRtmdéglichen Nutzen der Berechtigten
veranlagt wird und die Sicherheit, Qualitat, Liquiditdt und Rentabilitdt dieses Vermogens
gewadhrleistet ist. Eine Mindestertragsgarantie ist daher nicht notwendig und auch nicht
vorgesehen.

Die VRG unterliegt den Vorschriften des Pensionskassengesetzes (PKG) in der jeweils
geltenden Fassung.

Im Sinne einer effizienten und transparenten Erfolgskontrolle werden die Ergebnisse der
Veranlagung laufend Uberprift, analysiert und in den Gremien der Pensionskasse berichtet
und diskutiert. Die generelle Steuerung des Portefeuilles in den VRGen erfolgt Uber die
Benchmark (=strategische Vermodgensallokation / Veranlagungsmix). Dabei ist sowohl auf
Ertragsziele als auch auf die Vorgaben aus dem Risikomanagement Ricksicht zu nehmen.
Die Vermodgensverwaltung der Bundespensionskasse kann von den Benchmarkvorgaben in
einem vom Aufsichtsrat definierten Ausmal abweichen (taktische Asset Allokation), wobei
auch Risikolimite zu beachten sind.

Die Bundespensionskasse verfolgt einen ausgewogenen Veranlagungsstil. Maximal 32%
des Vermdgens durfen derzeit in Aktien investiert werden. Die Veranlagung darf nur durch
fachlich geeignete Personen erfolgen.

Die Bundespensionskasse ist bestrebt ethischen, 6kologischen und/oder sozialen Kriterien
Rechnung zu tragen.

Der Groldteil der Vermoégenswerte (Wertpapiere, Fondsanteile, Barmittel, sonstige
Vermogenswerte) wird in einem Spezialfonds gemal Investmentfondsgesetz gehalten,
dessen Fondsmanager die Bundespensionskasse ist. Die VRGen sind auf Basis ihrer
Vermogensallokation an diesem Spezialfonds beteiligt.

Der Vorstand erstattet dem Aufsichtsrat der Bundespensionskasse zumindest vierteljahrlich
Bericht.

24



39.Wie sieht das Risikomanagement aus?

Der Diskussion um die Gestaltung der strategischen Vermogensallokation geht eine Uber-
prifung durch die Vermogensverwaltung und das Risikomanagement voran. Mit dem
Aufsichtsrat wurde eine Ubereinkunft erzielt, dass eine bestimmte Mindestrendite Uber einen
mehrjahrigen Zeitraum stets mit einer Wahrscheinlichkeit von 90% nicht unterschritten
werden soll. Daraus ergibt sich eine klare Beschrénkung fir die Veranlagungsmoglichkeiten
und -risiken sowohl in der strategischen als auch in der tatsachlichen Vermégensallokation.

40.Wie sieht die Benchmark (strategische Vermdgensallokation) aus?

Die Benchmark wird fur jede VRG vom Aufsichtsrat der Bundespensionskasse festgelegt.
Dabei wird den Zielen Ertragsmaximierung und Einhaltung der Risikolimite gleichermal3en
Rechnung getragen. Als Benchmarkindizes werden weitgehend marktibliche Indizes
verwendet. Die Benchmark und ihre Quoten werden vom Aufsichtsrat von Zeit zu Zeit
geandert. Diese Anderung der Benchmark erfolgt meist, wenn es zu einer Anderung der
Annahmen kommt oder der VermoOgenszuwachs eine weitere sinnvolle Streuung der
Vermobgenswerte nahelegt.

strategischer Veranlagungsmix (Vermogensallokation)

Rohstoffe 5%-\ Geldmarkt/liquide
Aktien Emerging Immobilien 10%_\ - Mittel/Anleihen mit
Markets 2 % e RLZ <1 Jahr 0%
Aktien Japan 2%/
é Staatsanleihen
/ Europa 35%
Aktien USA 10%
Aktien Europa 10%
Staatsanleihen
Emerging Markets

5%

Wandelanleihen 5%

Untemehmens-
anleihen 16%

Stand: Aug. 2009

41.Wie sieht die taktische Allokation aus?

Die Vermogensverwaltung der Bundespensionskasse darf in gewissen Bandbreiten von den
Benchmarkgewichten abweichen. Diese Abweichungsbéander werden fir jede VRG und fir
jede Anlageklasse vom Aufsichtsrat festgelegt. Auch bei einer Abweichung von den
Benchmarkgewichten sind stets die Vorgaben aus dem Risikomanagement einzuhalten.

42.Wie erfolgt die Auswahl von externen Fondsmanagern?

Die Auswahl von aktiv extern gemanagten Investmentfonds und Exchange Traded Funds
(ETFs) erfolgt durch die Bundespensionskasse. Durch Bestandsvergutungen bei
Publikumsfonds, die dem Vermégen der VRGen zufliel3en, wird eine Managementgebuihr
angestrebt, die der Kostenstruktur von Grof3anlegerfonds entspricht. Die bei Publikumsfonds
Ublichen Ausgabeaufschlage entfallen meist im Zuge der Verhandlungen mit den Fonds-
gesellschaften.
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43.Wie erfolgt die Berechnung und Verdoffentlichung der Performance?

Die Berechnung der Performance erfolgt auf Basis der Methode der Oesterreichischen
Kontrollbank AG (OeKB) fur Pensionskassen. Die Performanceinformation finden Sie jahrlich
in lhrer Kontoinformation, die lhnen etwa zur Jahresmitte des Folgejahres (nach
Beschlussfassung tber den Jahresabschluss) zugestellt wird. Mit Ihrer ersten Kontonachricht
werden Sie auch ein Passwort erhalten, mit dem Sie spétestens sechs Wochen nach
Quartalsende in einem passwortgeschitzen Bereich auf www.bundespensionskasse.at die
Performance und Veranlagungsstruktur im abgelaufenen Quartal abfragen kénnen.

44.Welchen Zeithorizont hat die Veranlagung und welche Risken sind damit
verbunden?

Die Veranlagung ist grundsatzlich langfristig ausgerichtet, wird jedoch durch die gesetzlichen
Bestimmungen in Jahresperioden zerteilt (Geschéftsjahr), wodurch es auf Grund der
jeweiligen Kapitalmarktsituation systembedingt zu Schwankungen der Veranlagungs-
ergebnisse kommt. Aufgrund dieser Schwankungen, aber auch aufgrund von
versicherungstechnischen Risiken (z.B. Anderungen der Wahrscheinlichkeiten fiir Berufs-
unfahigkeit oder der Sterblichkeit), konnen die Anspriche der AWLB in der Bundes-
pensionskasse steigen, gleich bleiben oder sinken.

Die Veranlagungsertrage in der Pensionskasse sind von der Kapitalertragsteuer befreit.

Wertentwicklung der Veranlagung der BPK seit Griindung
im Vergleich zum Gesamtmarkt der &sterreichischen Pensionskassen

150 4

140 -

BPK

130

120

110

100

av |

80 T
Dez 1999 Dez 2000 Dez 2001 Dez 2002 Dez 2003 Dez 2004 Dez 2005 Dez 2006 Dez 2007 Dez 2008 Dez 2009
Gesamtmarkt —— = Uberbetriebliche Pensionskassen Betriebliche Pensionskassen e BPK
Quelle: OeKB ver a mitden Perfor der BPK per 31.07.2009
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Weitere wichtige Fragen

45.Wie sicher sind Pensionskassen?

Innerhalb des Osterreichischen Pensionskassensystems wurden zum Schutz der veranlagten

Gelder mehrere Kontroll- und Priifinstanzen eingefuhrt.

Aufsicht, externe Kontrolle
Pensionskassen werden von der Finanzmarktaufsicht (FMA) beaufsichtigt.

Weiters haben Pensionskassen als externes Priforgan einen unabhéngigen Prifaktuar
(das ist ein externer versicherungsmathematischer Sachverstéandiger) zu bestellen, der
jedes Jahr die Geschaftsgebarung im Hinblick auf ihre Ubereinstimmung mit dem
Geschaftsplan zu prifen hat. Sein Bericht geht an die FMA und den Abschlussprufer.

Darlber hinaus ist von der Pensionskasse ein Abschlussprifer zu bestellen.

Neben laufenden Berichten und Kontrollen bedarf jede Anderung des Geschéftsplanes
der Pensionskasse der Bestatigung durch den Prifaktuar und der Genehmigung durch
die FMA.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat von Pensionskassen setzt sich neben Vertretern des Eigentiimers der
Pensionskasse aus Vertretern der Berechtigten zusammen, womit eine verstarkte
Kontrolle der Pensionskassen gewaéhrleistet ist. Der  Aufsichtsrat der
Bundespensionskasse gibt u.a. den Rahmen fur die Veranlagung des Vermdgens vor.

Eigentimer

Die Bundespensionskasse steht im 100%igen Eigentum des Bundes. Der Eigentimer
Bund sorgt fur die notwendige Kapitalausstattung der Bundespensionskasse. Er ist in der
hochsten Bonitatsstufe (AAA) eingestuft.

Informationspflichten

Pensionskassen haben fir alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Einzelkonten
zu fuhren. Sie sind jahrlich mit Stichtag zum Jahresabschluss unter anderem Uber den
jeweiligen Stand des angesparten Pensionsguthabens zu informieren.

Absicherung im Konkursfall

Im Fall des Konkurses einer Pensionskasse gehort das in der Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft (VRG) fur die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten angesammelte
Vermogen nicht zur Konkursmasse. Es steht daher definitiv nicht zur Befriedigung der
Anspriiche der Glaubiger zur Verfigung. Ebenso ist das Vermodgen dem Zugriff des
einzahlenden Arbeit- und Dienstgebers entzogen. Damit ist fUr die zukiinftigen Pensions-
bezieher das angesparte Kapital jedenfalls insolvenzgesichert.
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46.Welche Pflichten hat der Dienstgeber?

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Berechtigten bei Einbeziehung tber den Abschluss und,
soweit die Berechtigten davon betroffen sind, Uber spatere Anderungen des Kollektiv- und
Pensionskassenvertrages zu informieren (solange das beitragspflichtige Dienstverhaltnis
aufrecht ist).

Dartber hinaus hat der Dienstgeber die Pensionskasse Uber alle fir die Beitrage,
Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umstéande und Daten sowie deren Anderung
unverzuglich zu informieren. Der Dienstgeber hat insbesondere auch die die
Anwartschaftsberechtigten betreffenden Meldungen an die Pensionskasse weiterzuleiten.

47.Welche Pflichten hat die Dienstnehmerin / der Dienstnehmer?

Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind verpflichtet, der Bundespensionskasse
alle fur die Beitrage, Anwartschaften und Leistungen mafgeblichen Umstdnde und Daten
sowie deren Anderung unverziiglich schriftlich zu melden. Solange das Dienstverhaltnis zum
Dienstgeber aufrecht bzw. keine Versetzung in den Ruhestand erfolgt ist, sind die genannten
Informationen dem Dienstgeber bekannt zu geben, der diese an die Pensionskasse weiter-
leitet.

Die Pensionskasse ist in begriindeten Fallen berechtigt, von Leistungsberechtigten die Uber-
sendung einer Lebensbestatigung zu verlangen.

48.Was muss ich bei Vertragsabschluss eigentlich unterschreiben?

Eine allfallige Beitrittserklarung oder ein separater Vertrag ist nicht zu unterschreiben. Im
Sinne des kollektiven Vorsorgewerkes wurde ein entsprechender Kollektivvertrag verhandelt,
der fur Sie Gultigkeit hat und zur Anwendung gelangt.

Wenn Sie Eigenbeitrage leisten méchten, ist die ,Erklarung zur Leistung von Eigenbeitragen
an die Bundespensionskasse AG“ auszuflllen und zu unterzeichnen. Im Fall der Inan-
spruchnahme der staatlichen Pramie fir diese Eigenbeitrage wird auch der ,Antrag auf
Erstattung der Einkommensteuer (Lohnsteuer)® bendtigt. Diese Formulare sind bei der
zustandigen Personalstelle abzugeben.
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Kurziubersicht Pensionskassenmodell

(stark vereinfachte Darstellung)

Gesetzliche Basis

Kollektivvertrag Uber die Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete — abgeschlossen
zwischen dem Bund, vertreten durch die Bundesministerin fir Frauen und Offentlichen
Dienst und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst —
gultig seit 1.1.2009. Dieser gilt durch Verordnung der Lander auch fur Landeslehrerinnen.

Voraussetzung fur die Einbeziehung:

Mindestdienstzeit: 1 Jahr ununterbrochen, bzw. 1 Jahr aus der Summe mehrerer Dienst-
verhaltnisse (nie langer als sechs Wochen unterbrochen, Juli / August zahlt bei Lehrerinnen
nicht als Unterbrechung)

Leistungen — Alterspension Voraussetzungen fir:

Beamtinnen: | Ubertritt oder Versetzung in den Ruhestand

frihestens ab Vollendung des fir weibliche Dienstnehmerinnen jeweils
geltenden Mindestalters flir eine vorzeitige gesetzliche Alterspension bei
langer Versicherungsdauer bzw. ab 2018 ab dem vollendeten
60. Lebensjahr.

Zusatzlich: Samtliche Dienst- und Werkverhéltnisse zum Beitrag leistenden Dienst-
geber miissen beendet sein.

Vertrags-
bedienstete:

Hohe Verrentung des vorhandenen Kapitals

Leistungen — Berufsunfahigkeitspension:
Beamtinnen: | Versetzung in den Ruhestand wegen dauernder Dienstunfahigkeit

Vertrags- Staatliche Berufsunféhigkeits- oder Invaliditatspension
bedienstete:

Zusatzlich: Samtliche Dienst- und Werkverhéltnisse zum Beitrag leistenden Dienst-
geber miissen beendet sein.

Hbhe: Verrentung des Kapitals unter fiktiver Beitragszahlung bis zum Alter 50

Leistungen — Hinterbliebenenpension:

Witwen- / 40% der (fiktiven) Pension der / des Verstorbenen
Witwer-
pension:
Waisen- 10% der (fiktiven) Pension der / des Verstorbenen
pension: bei Vollwaisen jedoch 20%.
Das Gesamtausmaf ist mit 100% der (fiktiven) Pensionsleistung der / des
Zusatzlich: Verstorbenen begrenzt; bei Ubersteigen anteilige Kirzung der Hinter-

bliebenenpensionen

Beitrage:

Dienstgeber: 0,75% der Bemessungsgrundlage zuziglich 2,5% Versicherungssteuer
Dienstnehmerinnen: freiwillige Zuzahlung von 25%, 50%, 75% oder 100 % des laufenden
Dienstgeberbeitrages oder bis zu EUR 1.000,-- p.a. (Stand 2009)

Unverfallbarkeitsanspruch:

Alle durch Beitragszahlungen erworbenen Anwartschaften sind sofort unverfallbar und gehen
auch bei Austritt vor Erreichen des Anspruchs auf Pensionskassenpension nicht verloren.
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Pensionskassen Lexikon

Aktuar / Prifaktuar
Der Aktuar ist ein versicherungsmathematischer Sachverstandiger, der den Geschéftsplan
erstellt oder dessen Erstellung leitet und die Einhaltung Gberwacht (,interner Aktuar®).

Der Prufaktuar ist ebenfalls ein versicherungsmathematischer Sachverstandiger und wird
vom Aufsichtsrat jedes Jahr bestellt. Er dberprift unabhangig vom Aktuar die
Pensionskasse aus versicherungsmathematischer Sicht (,externer Aktuar®).

Anwartschaftsberechtigte/r (AWB)

Bundesbedienstete und Landeslehrerinnen, die vom Kollektivvertrag erfasst sind; also
Personen, fur die der Dienstgeber Beitrdge an die Bundespensionskasse leistet oder
geleistet hat, die damit Anwartschaften auf kiinftige Leistungen haben, die aber noch keine
Zusatzpension beziehen kénnen oder diese beziehen.

Anwartschaftsphase

Zeitraum, in dem die / der Anwartschaftsberechtigte noch keine Leistung aus der
Pensionskasse bezieht.

Aufsichtsbehorde

Pensionskassen und ihre Geschéftstatigkeit unterliegen strengen gesetzlichen Regeln. Die
zustandige Aufsichtsbehorde ist die Finanzmarktaufsicht (FMA).

Deckungsriickstellung

Guthaben, das auf dem personlichen Pensionskassenkonto jeder / jedes einzelnen
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten aus Dienstgeber- und allfalligen Eigenbeitrégen
der Dienstnehmerinnen entsprechend dem Veranlagungsergebnis und versicherungs-
technischen Ergebnis angesammelt wird und insbesondere der Ermittlung der Pensions-
leistungen und Unverfallbarkeitsbetrage dient.

Eigenbeitrage

Beitrage, die Dienstnehmerinnen zuséatzlich zu den Beitragen des Dienstgebers leisten
kénnen. Sie kénnen entweder im ,Sonderausgabenrahmen® oder der ,pramiengeférderten
Eigenvorsorge”“ steuerlich genitzt werden.

Finanzmarktaufsicht (FMA)
Aufsichtsbehorde u.a. der Pensionskassen.

Geschaftsplan

Der Geschaftsplan regelt die Geschéftstatigkeit der Pensionskasse flr eine Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft. Dabei werden die Art und die Ermittlung der Pensionsleistungen
und Rechnungsgrundlagen festgeschrieben. Der Geschaftsplan und etwaige Anderungen
mussen vom Prufaktuar und von der Finanzmarktaufsicht genehmigt werden.
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Kollektivvertrag Uber die Pensionskassenzusage

Der Kollektivvertrag Uber die Pensionskassenzusage fir Bundesbedienstete (durch
Verordnungen der Lander auch gultig fur Landeslehrerinnen) stellt die Basis fir dieses
Pensionskassenmodell dar.

Leistungsberechtigte/r (LB)

Person, die bereits eine Zusatzpension aus einer Pensionskasse beziehen kann oder
diese bereits bezieht.

Pensionskassenkonto

Konto der/des Anwartschafts- bzw. Leistungsberechtigten in der Pensionskasse. Jede/r
Anwartschaftsberechtigte erhalt einmal jahrlich einen Auszug tber erworbene Anspriiche
auf Versorgungsleistungen sowie Uber seine Beitrags- bzw. Kapitalentwicklung. Die
Zustellung erfolgt Uber den Dienstgeber. Die Leistungsberechtigten erhalten ebenfalls
einmal jahrlich eine Kontoinformation.

Pensionskassenvertrag

Vertrag zwischen der Pensionskasse und dem Dienstgeber, der die Rechte und Pflichten
zwischen Dienstgeber und Pensionskasse sowie das Pensionskassenmodell entsprechend
dem Kollektivvertrag regelt.

»Pramienbegiinstigte Pensionsvorsorge“ (Pramienmodell gem. § 108a EStG)

Die / der Dienstnehmerin erhalt fur jahrliche Eigenbeitrage bis EUR 1.000,-- bei ent-
sprechender Antragstellung eine staatliche Pramie in Héhe von 9,5% (Stand 2009) der
Eigenbeitrdge. Die Pensionskassenpension aus den pramienbegtinstigten Eigenbeitrdgen
ist zu 100% steuerfrei.

Eine pramienbegunstigte Zukunftsvorsorge gem. 8 108g EStG bleibt davon unberhrt.

Rechnungsgrundlagen

Im Geschéftsplan genannte Parameter betreffend Rechnungszins, rechnungsmafiiger
Uberschuss und biometrische Wahrscheinlichkeiten.

RechnungsmaRiger Uberschuss

Der rechnungsmaRige Uberschuss ist ein im Kollektivertrag und Geschéftsplan fest-
gelegter Prozentsatz, der fir eventuelle Erhéhungen einer laufenden Pensionskassen-
pension und fir die Bildung einer Schwankungsriickstellung bedeutend ist. Er betragt fur
dieses Pensionskassenmodell 5%.

Rechnungszins

Der Rechnungszins ist eine RechengréfRe und kein Garantiewert. Er entspricht jenem
Ergebnis, das in der jeweiligen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft erwirtschaftet
werden muss, um zu gewahrleisten, dass die ausgezahlten Pensionsleistungen der Hohe
nach gleich bleiben. Je Kkleiner der Rechnungszins angenommen wird, desto
unwahrscheinlicher ist es, dass sich lhre Pensionskassenpension verringert. Der
Rechnungszins betragt fur dieses Pensionskassenmodell 3%.
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Schwankungsrickstellung

Die Schwankungsrickstellung erganzt die Deckungsriickstellung jeder / jedes
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten und dient der Glattung von jahrlichen
Ertragsschwankungen in der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft. In ertragsstarkeren
Jahren wird diese aufgebaut, um in ertragsschwéacheren Jahren Veranlagungsverluste
ausgleichen zu konnen. Die genaue Vorgangsweise der Dotierung der
Schwankungsruckstellung ist in den 88 24 und 24a Pensionskassengesetz festgelegt. Sie
wird global fur alle Anwartschaftsberechtigten und global fir alle Leistungsberechtigten
gefuhrt.

Unverfallbarkeit

Die Pensionsvereinbarung sieht vor, dass das Guthaben am Pensionskassenkonto, das
aus Beitrdgen des Dienstgebers gebildet wurde, auch bei Austritt vor Erreichen des
Anspruchs auf Pensionskassenpension sofort unverfallbar ist. Eigenbeitrage sind ebenso
sofort unverfallbar. Die / der Dienstnehmerln behdlt ihre / seine Anwartschaften auf
Pensionskassenleistung.

Veranlagungsergebnis

Zum Veranlagungsergebnis gehéren insbesondere Zinsen- und Dividendenzahlungen
sowie Kursgewinne bzw. -verluste. Zusammen mit dem versicherungstechnischen
Ergebnis in der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ergibt sich daraus das auf die
Einzelkonten der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten wirkende Ergebnis.

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft (VRG)

Unter Veranlagungs- und Risikogemeinschaften versteht man spezielle Vermégens- und
Verwaltungsgemeinschaften in der Pensionskasse. In der VRG werden die Pensions-
kassenbeitrdge gesammelt und veranlagt. Eine VRG muss laut Pensionskassengesetz fir
zumindest 1.000 Personen eingerichtet sein (versicherungstechnischer Risikoausgleich).
Die Pensionskasse ist als Aktiengesellschaft bilanziell und vermégensrechtlich von den
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften, die sie verwaltet, streng getrennt. Damit ist
dieses Vermogen vor jeglichem Zugriff von Glaubigern der Bundespensionskasse
geschitzt.

Verrentung

Bei Pensionsantritt wird die auf dem Pensionskassenkonto vorhandene Deckungs-
rickstellung unter Anwendung der malgeblichen versicherungsmathematischen
Parameter in eine lebenslange Pension umgewandelt.

Versicherungstechnisches Ergebnis

Vor allem bei der Verrentung werden versicherungsmathematische Wahrscheinlichkeiten
(z.B. fur Berufsunfahigkeit, Lebenserwartung) einkalkuliert. Abweichungen, die sich in der
Realitdt gegentber den Annahmen ergeben, stellen das versicherungstechnische Ergebnis
(Gewinn oder Verlust) dar.
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