Dr.Wilhelm Gloss,
Vorsitzender-
Stellvertreter

der GOD.

SJIORSORGELOHN cndlich auch im

offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis!

Mit dem Abschluss des Kollektivvertrages wird 139.000

Bundesbediensteten aus der Bundesverwaltung, BundesbeamtInnen

ausgegliederter Einrichtungen und LandeslehrerInnen die

Pensionsvorsorge erméglicht.

er 17. September 2008 ist ein

denkwiirdiger Tag:

Nach jahrelangem Fordern, Ver-

langen und Dringen der GOD

beschlieft die Bundesregierung die
L Einbezichung weiterer Bedienstetengruppen in die
Pensionskassenvorsorge des Bundes®,
Am selben Tag, wenige Zeit spater schlieBlen der
Bund und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst den
entsprechenden, Kollektivvertrag iiber die Pensions-
kassenzusage fir Bedienstete des Bundes® ab,
Damit werden zu den bereits in der bestehenden
Pensionskassenvorsorge befindlichen zirka 42,000
Bediensteten weitere 139.000 Bundesbedienste-
te aus der Bundesverwaltung, Bundesheamtinnen
und -beamte in verschiedenen ausgegliederten
Einrichtungen sowie mittelbar Landeslehrerinnen
und Landeslehrer in die Pensionskassenvorsorge
einbezogen,
Dieser Ausbau der zweiten Saule der Pensionsvor-
sorge in Form einer Pensionskassenlsung begiins-
tigt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bun-
des ab dem Geburtsjahrgang 1955, fiir die bereits
das neue harmonisierte Pensionsrecht gilt.

Das Inkrafttreten und die Nachzahlung

Dieser Kollektivvertrag tritt mit dem 1. Janner 2009
in Kraft. Der GOD ist es gelungen, eine Nachzah-
lung der Dienstgeberbeitrage fir das gesamte Jahr
2008 zu erreichen, Die Rickwirkung zum 1. Janner
2008 ist im Ubergangsrecht ausdriicklich geregelt.
(,Fur denab 1, Janner 2009 neu einbezogenen Teil-
nehmerkreis wird eine Nachzahlung fiir das gesamte
Jahr 2008 vereinbart, Die Hohe dieser Nachzahlung
soll so bemessen werden, als ob dieser Vertrag fir
diese Personengruppe bereits ab dem 1. Janner
2008 gegolten hatte.)

Die Beitrdge des Dienstyehers

Der Dienstgeber hat als Beitrag monatliche Zah-
lungen in der Hohe von 0,75 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage zu leisten,

Das heil3t fiir Beamte:

Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt
samt den Sonderzahlungen, den als ruhegenuss-
fahig erklarten Zulagen sowie den anspruchs-
begrindenden Nebengebithren gem. § 59 Abs, 1
des Pensionsgesetzes 1965,

Das heilt fir Vertragsbedienstete:

Die Bemessungsgrundlage besteht aus allen Geld-
beziigen mit Entgeltcharakter im Sinne des § 49
ASVG einschlieBlich der Sonderzahlungen, wobei
die Héchstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG
nicht zu berticksichtigen ist.

Ubereinstimmung besteht zwischen dem Bund
und der GOD, die gegenwirtigen Dienstgeber-
beitrage in einer mittelfristigen Perspektive stu-
fenweise auf ein brancheniibliches, vergleichbares,
durchschnittliches Niveau ansteigen zu lassen.

Die Beitriige der

Anwartschaftsherechtigten

Ab dem Beginn der Beitragsleistung durch den
Dienstgeber konnen Anwartschaftsberechtigte
eigene Beitrige (Dienstnehmerbeitrage) in Hohe
von 25, 50, 75 oder 100 Prozent des laufenden
Dienstgeberbeitrages an die Pensionskasse leisten.
Dieser Beitrag wird nach einer schriftlichen Ver-
pflichtungserklarung des Anwartschaftsberech-
tigten gegentiber dem Dienstgeber von diesem
anlasslich der Bezugsauszahlung einbehalten und
gemeinsam mit dem Dienstgeberbeitrag an die
Pensionskasse tiberwiesen.
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