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KOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE PENSIONSKASSENZUSAGE
FUR BEDIENSTETE DES BUNDES

abgeschlossen zwischen dem Bund, vertreten durch den Bundesminister fiir Finanzen,

Himmelpfortgasse 4-8, 1010 Wien, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst, TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien.

M

(2)

(3)

Praambel

Dieser Kollektivvertrag wird in Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fur die
Pensionskassenzusage der Vertragsbediensteten bzw.  Beamten im
Vertragsbedienstetengesetz (VBG), im Bundesgesetz Uber die Grindung einer
Bundespensionskasse AG und im  Betriebspensionsgesetz (BPC) sowie

Pensionskassengesetz (PKG) abgeschlossen.

Zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Kollektivvertrages besteht bei den
Vertragsparteien Einvernehmen dartiber, daR unter Anwendung der derzeit
vorgesehenen Rechnungsgrundiagen gemdR § 6 Abs. 2 und einer durchgehend
vollen Beitragsleistung durch den Dienstgeber und den Dienstnehmer bei
durchschnittlichen Karriereverlaufen im Rahmen der Entlohnungsschemata v und h
gemidl VBG nach einer Beitragszahlungsdauer von 40 Jahren eine
Pensionskassenpension in Héhe von 10% der letzten Bemessungsgrundlage

erreicht werden soll.

Sofern durch Anderung der Rahmenbedingungen in Zukunft vorhersehbar ist, daf
das in Abs. 2 festgelegte Ziel langfristig nicht mehr erreicht werden kann, so haben
die Vertragsparteien Gber eine entsprechende Anpassung dieses Kollektivvertrages
im Rahmen der jhriichen Gehaltsrunden Verhandlungen zu fiihren. Davon
unabhingig fihren gesetzliche und aufsichtsbehérdliche MaBnahmen jedenfalls zu

einer Anderung dieses Kollektivvertrages.
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(4) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt im folgenden die gewihite

Formulierung fir beide Geschlechter.

1. Betriebliche Pensionskasse

§ 1 Errichtung der Bundespensionskasse AG gemiR dem ,Bundesgesetz iiber die

Griindung einer Bundespensionskasse AG*

Der Dienstgeber verpflichtet sich, eine Alters-, Hinterbliebenen- und Berufsun-
fahigkeitsversorgung unter Einhaltung der Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
durch Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse (Bundespensionskasse AG), im
folgenden , Pensionskasse” genannt, zu schaffen. Der Dienstgeber wird nach Abschluf
des Kollektivvertrages einen Antrag auf Konzessionserteilung fiir die Pensionskasse

stellen.

§ 2 Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung

der Pensionskasse

Im dbrigen richtet sich die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
nach den diesbezliglichen gesetzlichen Regelungen gemiR § 27 und § 29 PKG.

§ 3 Voraussetzungen und Rechtswirkungen der Auflésung der Pensionskasse

Eine Aufldsung der Pensionskasse ist nur bei Vorliegen der Voraussetzungen der
entsprechenden Bestimmungen des PKG und des Aktiengesetzes zuldssig, wobei der
Sicherung der Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Vorrang

vor anderen Leistungen der Pensionskasse zu geben ist.



il. Geltungsbereich des Kollektivvertrages

§ 4  Zeitlicher Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit

abgeschlossen.

§ 5 Personlicher Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt nach Ablauf der Wartefrist gemaB § 6 Abs. 4 lit.g fur alle
Dienstnehmer im Sinne des § 78a Abs. 1 VBG, die in einem aufrechten Dienstverhiltnis

zum Bund (im folgenden , Dienstgeber”) stehen.

1. Einbeziehung der Dienstnehmer in die Pensionskasse

§ 6 Einbeziehung in die Pensionskasse

(1) Der Dienstgeber verpflichtet sich, zugunsten der vom Geltungsbereich des
Kollektivvertrages erfalten Dienstnehmer mit der Pensionskasse einen
Pensionskassenvertrag abzuschlieRen, der die Umsetzung der in diesem

Kollektivvertrag enthaltenen Regelungen zum Inhalt hat.

(2) Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils giiltige und genehmigte
Geschéftsplan der Pensionskasse zugrunde zulegen. Die Erstellung dieses
Geschédftsplanes  erfolgt  insbesondere  unter  Beachtung  folgender

versicherungstechnischer Vorgaben:

a) Das Leistungsrecht wird durch die Verwendung von ,Unisex”-Tabellen

geschlechtsneutral gestaltet.

b) Der Rechnungszinssatz betrdgt 5,5%.



(3)

4)

¢) Der vorgesehene rechnungsmaiBige UberschuB betragt 7,5%.

d) Die Beriicksichtigung der Anwartschaft auf Hinterbliebenenpensionen erfolgt

nach der Kollektivmethode.

e) Die Schwankungsriickstellung wird gemal § 24 (2) Z.1 lit. ¢ PKG global fiir alle
Anwartschaftsberechtigten und global fir alle Leistungsberechtigten gefiihrt.

Die Einbeziehung der Dienstnehmer gem3B § 5 erfolgt nach Ablauf der Wartefrist

zu dem auf diesen Zeitpunkt nichstfolgenden Beitragsmonat.
Begriffsdefinitionen:

a) Abfertigungszeitraum: ist jener Zeitraum, welcher der Anzahl der Monate
entspricht, fur die eine Abfertigung bzw. ein Sterbekostenbeitrag gemiB § 35
VBG gebihrt.

b) aktives Dienstverhiltnis zum Bund: darunter werden folgende

Beschaftigungsverhiitnisse zum Bund verstanden:

- privatrechtliches Dienstverhiitnis

- 6ffentlichrechtliches Dienstverhiltnis gemaf Beamtendienstrechtsgesetz bis

zum Leistungsbezug nach dem Pensionsgesetz
- freies Dienstverhaltnis

- Werkvertrag

c) Anwartschaftsberechtigte: Dienstnehmer, die von diesem Kollektivvertrag erfaRt

sind.



d) Bemessungsgrundlage: folgende Bezugsbestandteile werden zur Bildung der

Bemessungsgrundlage herangezogen:

- das dem Anwartschaftsberechtigten jeweils monatlich zustehende Entgelt

gem. §8 71 bzw. 72 VBG (inkl. der Sonderzahlungen)
- eine allfdllige Funktionszulage gem. § 73 VBG
- eine allfallige Erginzungszulage gemah § 75 VBG
- eine allfillige Teuerungszulage gemaf § 95 Abs. 4 VBG

~ eine allfillige Journaldienstzulage gem. § 2 Abs. 1 Z 4
Nebengebihrenzulagengesetz iVm §17 a Gehaltsgesetz

- eine allfillige Mehrleistungszulage gem. § 2 Abs. 1 Z 6
Nebengeblhrenzulagengesetz iVm § 18 Gehaltsgesetz

- eine allfillige Erschwerniszulage gem. § 2 Abs. 1 Z. 7

Nebengebihrenzulagengesetz iVm § 19a Gehaltsgesetz

- eine allfillige Gefahrenzulage gem. § 2 Abs. 1 Z 8
Nebengebiihrenzulagengesetz iVm § 19b Gehaltsgesetz

- das zustehende fixe Monatsentgelt gem. § 74 VBG.

e) Deckungsriickstellung: Guthaben, das auf dem personlichen
Pensionskassenkonto jedes einzelnen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
aus Dienstgeber- und allfilligen Dienstnehmerbeitragen entsprechend dem
Veranlagungsergebnis und versicherungstechnischen Ergebnis angesammelt
wird und insbesondere der Ermittlung der Versorgungsleistungen und

Unverfalibarkeitsbetrige dient.

f) Leistungsberechtigte: Personen, welche Anspruch auf eine der in diesem

Kollektivvertrag definierten Versorgungsleistungen haben.
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g) Wartefrist: Frist, nach deren Ablauf der Anwartschaftsberechtigte in den
persénlichen Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages einbezogen wird. Diese
Frist endet nach insgesamt einem ununterbrochenen Dienstjahr ab Beginn des
Dienstverhdltnisses. Auch mehrere befristete Dienstverhiltnisse hintereinander
entsprechen dem Erfordernis des ununterbrochenen Dienstverhdltnisses, sofern

zwischen diesen nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind.

V. Beitragsrecht

Beitrige des Dienstgebers

(1)

(2)

(3)

4)

Der Dienstgeber hat ab dem Zeitpunkt der  Einbeziechung  des
Anwartschaftsberechtigten (§ 6 Abs. 3) fir die weitere Dauer des
beitragspflichtigen Dienstverhltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag in der

Hohe von 0,75 % der Bemessungsgrundlage an die Pensionskasse zu leisten.

Zusétzlich zu den laufenden Beitragen hat der Dienstgeber zum Zeitpunkt der
Einbeziehung fiir jedes Monat der abgelaufenen Wartefrist gemal § 6 Abs. 4 lit.g
einen Beitrag in Hohe von 0,75% der Bemessungsgrundlage, die fur die erstmalige
Beitragszahlung der laufenden Dienstgeberbeitrdge herangezogen wird, in einem
an die Pensionskasse zu entrichten. Vor dem 1.1.2000 liegende Dienstzeiten, die

auf die Wartefrist angerechnet wurden, sind dabei nicht zu berticksichtigen.

Der Verwaltungskostenanteil gemiB dem Geschiftsplan der Pensionskasse ist in
den Beitrdgen enthalten. Der Dienstgeber hat dariiber hinaus die Versi-
cherungssteuer gemial § 6 Abs. 1 Z 2 Versicherungssteuergesetz gesondert zu

tragen.

Bei Abfuhr von Dienstnehmerbeitrigen durch den Dienstgeber entsprechend § 8
Abs. 2 wird der auf den Dienstnehmerbeitrag entfallende Verwaltungskostenanteil

vom Dienstgeberbeitrag in Abzug gebracht.



(5)

(6)

Die Uberweisung der Beitrige an die Pensionskasse hat monatlich im nachhinein zu

erfolgen. Falligkeitstermin ist jeweils der erste Banktag des Folgemonats.

Die  Uberweisung der zum  Zeitpunkt der  Unterzeichnung  des
Pensionskassenvertrages bereits falligen Betrdge inklusive einer Verzinsung
entsprechend dem vorgesehenen rechnungsméfRigen UberschuB nach dem
genehmigten Geschéftsplan der Pensionskasse erfolgt unmittelbar nach

Unterzeichnung des Pensionskassenvertrages in einem.

(7) In Zeiten, in denen fir den Anwartschaftsberechtigten keine Entgeltanspriiche

§8

gegeniber dem Dienstgeber bestehen, hat der Dienstgeber keinen Beitrag an die

Pensionskasse zu leisten.

Beitriage des Anwartschaftsberechtigten

(1)

(2)

(3)

Der Anwartschaftsberechtigte kann eigene Beitrdge (Dienstnehmerbeitrige)

entsprechend § 3 Abs. 4 BPG in H6he von
a) 25%

b) 50%

c) 75% oder

d) 100%

des laufenden Dienstgeberbeitrages gemdB § 7 Abs. 1 sowie des einmaligen

Dienstgeberbeitrages gemaR § 7 Abs. 2 an die Pensionskasse leisten.

Der Beitrag des Anwartschaftsberechtigten wird bei Vorliegen einer
entsprechenden schriftlichen Verpflichtungserklarung des
Anwartschaftsberechtigten gegeniiber dem Dienstgeber von diesem bei der
Entgeltauszahlung des jeweiligen Beitragsmonats einbehalten und ist gemeinsam

mit dem Beitrag des Dienstgebers an die Pensionskasse zu Gberweisen.

Der Beitrag des Anwartschaftsberechtigten enthdit nur einen Finanzierungsanteil.
Der auf diesen Beitrag entfallende Verwaltungskostenanteil wird gemaR § 7 Abs. 4
vom Dienstgeber getragen. Die Versicherungssteuer gemall § 6 Abs. 1 Z 2
Versicherungssteuergesetz ist vom Anwartschaftsberechtigten selbst zu tragen.
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(4)

(5)

(6)

Die Leistung von Dienstnehmerbeitragen ist ab Beginn der Beitragsleistung durch
den Dienstgeber méglich. Die Erklirung gemaB Abs. 2 wird im dritten auf die

Abgabe der Erklirung beim Dienstgeber folgenden Monat wirksam.

Der Anwartschaftsberechtigte kann seine Beitragsleistung jederzeit zur Ginze und
endgiiltig einstellen (Widerruf), ohne hierfiir Griinde anfiihren zu miissen. Eine sol-
che Erklarung dem Dienstgeber gegenuber bedarf der Schriftform und wird im
dritten auf die Abgabe der Erklarung beim Dienstgeber folgenden Monat wirksam.
Nach einem Widerruf ist die einseitige Wiederaufnahme der Beitragsleistung des
Anwartschaftsberechtigten wahrend der gesamten Dauer des Dienstverhiltnisses

ausgeschlossen.

Der Anwartschaftsberechtigte kann seine Beitragsleistung zeitlich befristet zur
Gdnze aussetzen oder der Héhe nach einschrinken. Das Aussetzen oder
Einschranken hat sich auf einen Zeitraum von zumindest zwei Jahren zu beziehen.
Eine solche Erkldrung dem Dienstgeber gegeniiber bedarf der Schriftform und wird
im dritten auf die Abgabe der Erkldrung beim Dienstgeber folgenden Monat

wirksam.
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V. Anspriiche bei Beendigung des

Dienstverhiltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls

& 9 Unverfallbarkeit

(1)

)

(3)

(4)

Die aus Beitrdgen des Dienstgebers erworbenen Anwartschaften werden nach
Ablauf eines Zeitraumes von funf Jahren ab Beginn der Beitragszahlung
unverfallbar  (, Unverfallbarkeitsfrist"). Auf diese Frist werden samtliche
Beitragszeiten in der Pensionskasse aus dem bestehenden oder allfélligen friiheren
Dienstverhdltnis zum Bund angerechnet. Auf Dienstnehmerbeitrdgen beruhende

Anwartschaften sind sofort unverfallbar.

Hat der Anwartschaftsberechtigte unverfallbare Anwartschaften erworben, so hat
er bei Beendigung des Dienstverhdltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles Anspruch
auf den Unverfallbarkeitsbetrag. Der Unverfallbarkeitsbetrag entspricht 100% der
dem Anwartschaftsberechtigten zum jeweiligen Austrittsstichtag zugeordneten

Deckungsruckstellung.

Uber diesen Unverfallbarkeitsbetrag kann der Anwartschaftsberechtigte im Sinne
von § 5 Abs. 2 und 3 BPG verfugen.

Fir den Fall des Verbleibens des Anwartschaftsberechtigten in der Pensionskasse
(§ 5 Abs. 2 Z 1 und 5 BPG) gelten die Bestimmungen des jeweiligen

Pensionskassenvertrages entsprechend § 15a Abs. 3 PKG weiterhin.

§ 10 Barabfindung

Sofern der Barwert der Anspriiche zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem

Dienstverhéltnis den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a PKG jeweils ergebende Betrag (derzeit
ATS 120.000,-) nicht Gbersteigt, kann der Anwartschaftsberechtigte von der

Pensionskasse abgefunden werden. Uber Verlangen des Anwartschaftsberechtigten ist

jedenfalls die Barabfindung vorzunehmen.
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VI, Leistungsrecht

§ 11 _Anspruchvoraussetzungen, Versorgungsleistungen

(1) Die Anspriiche auf Versorgungsleistungen entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die

in diesem Kollektivvertrag hiefiir vorgesehenen Voraussetzungen erflllt werden.

(2) Nach diesem Kollektivvertrag werden folgende Versorgungsleistungen von der

Pensionskasse gewdhrt:

a) Alterspension
b) Berufsunfahigkeitspension
c) Witwen/Witwerpension

d) Waisenpension

§ 12 Alterspension

(1) Die Alterspension gebiihrt ab Vollendung des fiir weibliche Dienstnehmer gemaf
der jeweils giltigen Fassung des ASVG geltenden Anfallsalters fiir eine vorzeitige
gesetzliche Alterspension bei langer Versicherungsdauer unter der Voraussetzung
der Beendigung des beitragspflichtigen Dienstverhiltnisses sowie jedes anderen

aktiven Dienstverhiltnisses zum Bund gemiR § 6 Abs. 4 lit.b.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des
Pensionsanfalls (§ 18) vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem

jeweils gultigen Geschiftsplan der Pensionskasse.

(3) Die Leistung gebiihrt lebenslang.
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§ 13 Berufsunfihigkeitspension

(1)

(2)

(3)

Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfahigkeitspension entsteht, wenn der
Anwartschaftsberechtigte - vor Vollendung des sich aus § 12 Abs. 1 jeweils
ergebenden Lebensjahres - einen mit rechtskraftigem Bescheid eines
Pensionsversicherungstragers zuerkannten Anspruch auf eine Berufsunfihigkeits-
oder Invalidititspension unter der Voraussetzung der Beendigung des
beitragspflichtigen  Dienstverhdltnisses  sowie  jedes  anderen  aktiven

Dienstverhiltnisses, wie in § 6 Abs. 4 lit.b aufgezahlt, zum Bund.

Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verrentung der gesamten zum
Anfallszeitpunkt vorhandenen Deckungsriickstellung entsprechend dem jeweils
gultigen Geschéftsplan der Pensionskasse zuziiglich der Summe jener Beitrage, die
der Dienstgeber auf Basis des vor Eintritt des Leistungsfalles zuletzt entrichteten
Beitrags fur den Anwartschaftsberechtigten vom Eintritt des Leistungsfalles bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres noch geleistet hidtte. Bei Eintritt des
Leistungsfalles ab der Vollendung des 50. Lebensjahres ergibt sich die Hohe der
Leistung ausschlieRlich aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls
vorhandenen  Deckungsriickstellung  entsprechend dem  jeweils giiltigen

Geschéftsplan der Pensionskasse.

Die Berufsunfahigkeitspension gebiihrt so lange, als eine der im Abs. 1 angefiihrten
Leistungen nach dem ASVG zusteht bzw. lebenslang, sofern wegen Erreichens der

Altersgrenze eine ASVG-Alterspension zuerkannt wird.

§ 14 Witwen/Witwerpension

1

Leistungsanspruch auf Witwen/Witwerpension hat der Giberlebende Ehegatte nach
dem Tod des anwartschafts- oder leistungsberechtigten Ehegatten, sofern die Ehe
im Todeszeitpunkt aufrecht war. Eine Leistung gebihrt nicht, wenn die Ehe zu
einem Zeitpunkt geschlossen wurde, in dem bereits eine Eigenpension nach § 12

oder § 13 erbracht wurde.
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(2)  Die Héhe der Witwen/Witwerpension betrigt nach dem Tod

a) des Anwartschaftsberechtigten 60% der Berufsunfahigkeitspension, auf die er
im Zeitpunkt des Todes Anspruch gehabt hitte (im folgenden | fiktive
Berufsunfahigkeitspension”)

b) des Leistungsberechtigten 60% jener Pension, auf die er im Zeitpunkt seines
Todes Anspruch gehabt hat.

(3) Die Witwen/Witwerpension gebithrt grundsitzlich lebenslang. Eine allfillige

Wiederverehelichung fiihrt allerdings zur Einstellung der Versorgungsleistung.

(4) Bei Wiederverehelichung erhilt die Witwe/der Witwer einen Abfindungsbetrag in
Hohe der zuletzt bezogenen 42-fachen monatlichen Witwen/Witwerpension,

maximal allerdings die zum Abfindungszeitpunkt gebildete Deckungsriickstellung.

§ 15 Waisenpension

(1) Anspruch auf Waisenpension haben nach dem Tod des Anwartschaftsberechtigten
/Leistungsberechtigten dessen Kinder im Sinne des § 252 Abs. 1 ASVG, sofern und
solange diese nachweislich einen Anspruch auf eine Pensionsleistung gemaR § 260
ASVG haben. Anspruch auf eine Waisenpension nach einem Leistungsberechtigten
besteht nur dann, wenn die Kindeseigenschaft vor Anfall einer Eigenpension nach

8 12 oder § 13 vorgelegen ist.
(2)  Die Hohe der Waisenpension betrigt nach dem Tod

a) des Anwartschaftsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20% der fiktiven Be-
rufsunfahigkeitspension;

b) des Leistungsberechtigten 10%, bei Vollwaisen 20% jener Pension, auf die der
Leistungsberechtigte im Zeitpunkt seines Todes Anspruch gehabt hat.

§ 16 GesamtausmaR der Hinterbliebenenvorsorge

Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen ist mit 100 % der fiktiven
Berufsunfahigkeitspension bzw. jener Eigenpension gemiR § 12 oder § 13, die der
verstorbene Leistungsberechtigte bezogen hat, begrenzt. Bei Ubersteigen dieser

Grenzen werden die Pensionen anteilsmaRig gekurzt.
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§ 17 Barabfindung

Ubersteigt der Barwert der Versorgungsanspriiche nicht den sich aus § 1 Abs. 2 und 2a
PKG jeweils ergebende Betrag (derzeit ATS 120.000,-), so kann der

Leistungsberechtigte von der Pensionskasse abgefunden werden: iiber Verlangen des

Leistungsberechtigten ist die Abfindung jedenfalls vorzunehmen.

§ 18 Anfall der Versorgungsleistung

(1)

2)

(3)

(4)

(5)

Die Versorgungsleistung fallt mit dem auf die Erfillung der erforderlichen

Voraussetzungen (§8§ 12 bis 15) folgenden Monat an.

Bei Gewdhrung einer Abfertigung gemaB gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Bestimmungen wird der Anfallszeitpunkt der Pensionszahlung bis zum Ende des

Abfertigungszeitraumes hinausgeschoben.

Solange ein aktives Dienstverhiltnisses zum Bund besteht, wird der
Anfallszeitpunkt der Pensionsleistungen gemiB § 12 und § 13 bis zur Beendigung

dieses Dienstverhaltnisses hinausgeschoben.

Versorgungsleistungen gemaB §§ 12 bis 15 gebiihren nur auf schriftlichen Antrag
des Leistungsberechtigten. Bei Anfall der Versorgungsleistung unmittelbar im
Zusammenhang mit der Beendigung des Dienstverhdltnisses ist der Antrag an den

Dienstgeber zu stellen, andernfalls direkt an die Pensionskasse.

Erfolgt die erstmalige Auszahlung aufgrund einer spiteren Antragstellung nach
dem  frihestmoglichen  Leistungsbeginn, so ist die  vorhandene
Deckungsriickstellung zum Zeitpunkt der Antragstellung gemaB dem jeweiligen

Geschéftsplan der Pensionskasse zu verrenten.
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§ 19 Auszahlung , Anpassung und Einstellung der Versorgungsleistungen

(1

(2)

(3)

Die Versorgungsleistungen im Sinne der vorstehenden Bestimmungen gebiihren 12
mal jdhrlich; neben den monatlichen Versorgungsleistungen gebiihren zwej
Sonderzahlungen (zum 1. Juni und 1. November) jeweils in der Hoéhe einer
monatlichen Versorgungsleistung. Die Versorgungsleistungen sind monatlich im
nachhinein  auf ein  vom Leistungsberechtigten  bekannt zu gebendes
Pensionskonto, (iber welches nur der jeweilige Leistungsberechtigte verfiigungs-
und zeichnungsberechtigt sein darf, zu tiberweisen. Auszahlungszeitpunkt ist der
Monatserste des Folgemonats, allerdings kann von der Pensionskasse auch ein

anderer Tag, spitestens aber der 5. des Folgemonats festgesetzt werden.

Die Versorgungsleistungen werden jahrlich zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
unter  Bericksichtigung  von Aufldsungen  und  Dotierungen  der
Schwankungsrickstellung  entsprechend  der  Differenz zwischen  dem
Rechnungszins und dem vorgesehenen rechnungsmaBigen Uberschuf der Veranla-

gungs- und Risikogemeinschaft im vorangegangen Geschéftsjahr angepaft.

Ein  Leistungsanspruch erlischt jedenfalls mit dem Tod des jeweiligen
Leistungsberechtigten. Bei Beendigung des Leistungsanspruches gebihrt fir den

laufenden Monat die volle Versorgungsleistung.

§ 20 Riickforderung zu Unrecht erbrachter Versorgungsleistungen

(1)

(2)

Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht erbrachte Versorgungsleistungen
binnen drei Jahren ab deren Entrichtung im Sinne von § 18a Abs. 2 VBG
zurickzufordern, insbesondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Ver-
schweigung maBgebender Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten
herbeigefiihrt wurde oder zu erkennen war, daB die Leistungen nicht oder nicht in

dieser H6he gebiihrten.

Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Rickforderungsanspruch mit dem Anspruch
der Leistungsberechtigten auf Versorgungsleistungen oder mit den Anspriichen der
leistungsberechtigten Hinterbliebenen aufzurechnen.
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Vil. _Informationspflichten und -rechte

§ 21 Informationspflichten der Pensionskasse

(M

(2)

3)

(4)

Kontoinformation: Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberech-

tigten einmal jéhrlich zum Bilanzstichtag tber den Dienstgeber einen schriftlichen
Auszug (ber die erworbenen Anspriiche bzw. Anwartschaften auf Alters-,
Hinterbliebenen- und Berufsunfdhigkeitsversorgung zur Verfligung zu stellen.
Dieser Auszug hat auch eine Information iber die vom Dienstgeber bzw. von den

Anwartschaftsberechtigten selbst geleisteten Beitrdge zu enthalten.

Vertragsinformation: Die  Pensionskasse hat den Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten auf deren  Verlangen (ber den Inhalt des

Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

Vertragsé\nderungen: Die Pensionskasse hat die Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst iiber jede, fiir die
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten relevante, inhaltliche Anderung des

Pensionskassenvertrages zu informieren.

Prifberichte: Die Pensionskasse hat dem Dienstgeber und der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst den Prifbericht des Priifaktuars der Pensionskasse bzw. die
Kurzfassung des Berichtes (§ 21 Abs. 8 PKG) und den Rechenschaftsbericht auf

Verlangen unverziglich zu Gbermittein.

§ 22 Informationspflichten des Dienstgebers

(1)

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Pensionskasse (ber alle fiir die Beitrdage,
Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umstdnde und Daten sowie deren
Anderung unverziiglich schriftlich zu informieren. Die meldepflichtigen Daten sind
in Abstimmung zwischen dem Dienstgeber und der Pensionskasse festzulegen;
dieser hat insbesondere auch die die Anwartschaftsberechtigten betreffenden

Meldungen an die Pensionskasse weiterzuleiten.
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(2)

(3)

(4)

Erfolgen diese Mitteilungen gemaR Abs. 1 an die Pensionskasse unrichtig, verspatet
oder gar nicht, so haben allfallige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw. die
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen. Die Anderung von Daten im
Sinne des Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur

Kenntnis gebracht wurde.

Der Dienstgeber hat der Pensionskasse alle Anderungen bzw. die Beendigung
dieser Vereinbarung unverziglich schriftlich mitzuteilen und gegebenenfalls mit der
Pensionskasse Uber eine eventuelle Anpassung des Pensionskassenvertrages zu

beraten.

Der Dienstgeber hat dem Leistungsberechtigen ein standardisiertes Formular zur
Antragstellung gemiB § 18 Abs. 4 bei Beendigung des Dienstverhiltnisses zu

tibergeben.

§ 23 Informationspflichten der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten

(1)

(2)

(3)

Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind verpflichtet, die Pensionskasse
dber alle fur die Beitrage, Anwartschaften und Leistungen erheblichen Umstinde
und Daten sowie deren Anderung - sofern sie dem Dienstgeber nicht bekannt
oder von diesem nicht bereits der Pensionskasse gem. § 22 Abs. 1 zu melden sind -
unverziglich schriftlich zu informieren. Die meldepflichtigen Daten sind in
Abstimmung zwischen dem Dienstgeber und der Pensionskasse festzulegen.
Solange der Anwartschaftsberechtigte in einem Dienstverhiltnis zum Bund steht,

haben die Meldungen an die Pensionskasse tiber den Dienstgeber zu erfolgen.

Jeder Anwartschaftsberechtigte, der eigene Beitrige zahlt, ist verpflichtet, die
Pensionskasse entsprechend der Vorgaben in § 8 schriftlich zu informieren, wenn
er eine Erhdhung, Einschrankung, Aussetzung bzw. Einstellung seiner

Beitragszahlungen beabsichtigt.

Die Information der Pensionskasse gemaB Abs. 2 durch den einzelnen Anwart-

schaftsberechtigten hat tiber den Dienstgeber zu erfolgen.
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(4) Erfolgen diese Mitteilungen gemiR Abs. 1 bis 3 an die Pensionskasse unrichtig,
verspatet oder gar nicht, so haben allfllige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw.
die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu tragen. Die Anderung von Daten
im Sinne des Abs. 1 fiihrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder
Leistungsanspriichen, wenn der Pensionskasse die Anderung nachweislich zur

Kenntnis gebracht wurde.

VIIl. __Aussetzen und Einschranken der Beitragsleistung durch den Dienstgeber

§ 24 Voraussetzungen, Verfiigungsmoglichkeiten

(1) Der Dienstgeber behdlt sich die Anwendung von § 6 Abs.6 BPG vor.

(2) Dem Dienstnehmer stehen wéhrend der Anwendung der Mafnahme gemaf
§ 6 Abs. 6 BPG die Rechte gemiR § 6 Abs. 7 BPG zu.

I1X. Beendigung oder Abdnderung des Kollektivvertrages

§ 25 Beendigung und Abinderung des Kollektivvertrages

(1) Der Kollektivvertrag kann von jeder Vertragspartei unter Beachtung der in § 17

Arbeitsverfassungsgesetz geregelten Voraussetzungen gekiindigt werden.

(2) Der Kollektivvertrag kann von den Vertragspartnern einvernehmlich abgeindert

oder beendet werden.

§ 26 Kindigung des Pensionskassenvertrages

(1) Der mit der Pensionskasse zur Erflllung der Anspriiche der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten  abgeschlossene  Pensionskassenvertrag  kann  unter
Beachtung von § 17 PKG zum Bilanzstichtag der Pensionskasse unter Einhaltung

einer einjahrigen Frist gekindigt werden.
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(2)

(3)

Vor Ausspruch der Kindigung durch den Dienstgeber und/oder die Pensionskasse
mufl  die Ubé'rtragung der Vermdgensanteile der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten an der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse gesichert sein. Die Sicherung dieser
Ubertragung ist der Gewerkschaft Offentlicher Dierst vom Dienstgeber schriftlich
nachzuweisen. Eine Pensionskasse, deren Geschdftsplan die Erfiillung der
Versorgungsleistungen nach diesem Kollektivvertrag nicht erméglicht, darf fir eine

Vermdgensiibertragung oder einen Beitritt nicht ausgewdhlt werden.

Im Falle der Kiindigung des Pensionskassenvertrages durch den Dienstgeber/die
Pensionskasse  sind 100% der  dem Dienstgeber  und  den
Anwartschaftsberechtigten/ Leistungsberechtigten zugeordneten Vermogensteile
(Deckungsriickstellung), zuziglich 100% des Anteils an der
Schwankungsriickstellung (§ 24 PKG) sowie 100% der geschéftsplanmaBigen
Rickstellung far die nach Pensionsbeginn  anfallenden Verwaltungskosten

(Formblatt A der Bilanz der Pensionskasse, Passiva Pkt. C.1) zu Gbertragen.

(4) Von der Kindigung werden alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erfaft.
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X. Sonstige Bestimmungen

§ 27 Verweisungen

(1) Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich Verweisungen im Vertragstext auf

Bestimmungen dieses Kollektivvertrages.
(2) Verweisungen auf Gesetze beziehen sich auf deren jeweils giiltige Fassung.

(3) Auf im Kollektivvertrag nicht geregelte Punkte hinsichtlich der Pensionskassen-
zusage finden der genehmigte Geschiftsplan der Pensionskasse, der gemidR § 6 ¢
abzuschlieBende Pensionskassenvertrag sowie die entsprechenden gesetzlichen

Bestimmungen, insbesondere das PKG und das BPG, Anwendung.
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